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COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
SUPERINTENDENCIA-GERAL
SUPERINTENDENCIA DE SUPERVISAO DE INVESTIDORES INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO DE INVESTIDORES INSTITUCIONAIS
ATOS DECLARATORIOS CVM DE 20 DE MAIO DE 2024

N2 22.082 - O Gerente de Acompanhamento de Investidores Institucionais da Comissdo de
Valores Mobilidrios, no uso da competéncia dada pela Resolugdo CVM n2 24, de 5 de margo de
2021, autoriza ENRICO PICA DE LUCCA, CPF n2 *** 509,318-**, a prestar os servigcos de Consultor
de Valores Mobilidrios, previstos na Resolugdo CVM n2 19, de 25 de fevereiro de 2021.

N2 22.083 - O Gerente de Acompanhamento de Investidores Institucionais da Comissdo de
Valores Mobilidrios, no uso da competéncia dada pela Resolugdo CVM n2 24, de 5 de
margo de 2021, autoriza CESAR AUGUSTO MARINHO PERPETUO, CPF nQ *** 737.781-** a
prestar os servigos de Consultor de Valores Mobiliarios, previstos na Resolugdo CVM n2 19,
de 25 de fevereiro de 2021.

N2 22.084 - O Gerente de Acompanhamento de Investidores Institucionais da Comissdo de
Valores Mobilidrios, no uso da competéncia dada pela Resolugdo CVM n2 24, de 5 de
margo de 2021, autoriza NABOR HELEODORO DE SOUZA NETO, CPF n2 *** 468.389-**, a
prestar os servigos de Consultor de Valores Mobilidrios, previstos na Resolugdo CVM n2 19,
de 25 de fevereiro de 2021.

N2 22.085 - O Gerente de Acompanhamento de Investidores Institucionais da Comissdo de
Valores Mobilidrios, no uso da competéncia dada pela Resolugdo CVM n2 24, de 5 de
marco de 2021, autoriza ALEXANDRE MOREIRA ROCHA, CPF n2 *** 563,147-** a prestar
os servigos de Administrador de Carteira de Valores Mobilidrios previstos na Resolugdo
CVM n? 21, de 25 de fevereiro de 2021.

N2 22.086 - O Gerente de Acompanhamento de Investidores Institucionais da Comissdao de
Valores Mobilidrios, no uso da competéncia dada pela Resolugdo CVM n? 24, de 5 de
margo de 2021, autoriza LUIZ ALBERTO THOMSON DE LACERDA, CPF n2 ***.430.459-**, a
prestar os servicos de Administrador de Carteira de Valores Mobilidrios previstos na
Resolugdo CVM n? 21, de 25 de fevereiro de 2021.

N2 22.087 - O Gerente de Acompanhamento de Investidores Institucionais da Comissdo de
Valores Mobilidrios, no uso da competéncia dada pela Resolugdo CVM n2 24, de 5 de
marco de 2021, autoriza GUILHERME BOCKMANN FERREIRA, CPF n2 *** 818.008-**, a
prestar os servicos de Administrador de Carteira de Valores Mobilidrios previstos na
Resolugdao CVM n? 21, de 25 de fevereiro de 2021.

N2 22.088 - O Gerente de Acompanhamento de Investidores Institucionais da Comissdao de
Valores Mobilidrios, no uso da competéncia dada pela Resolugdo CVM n2 24, de 5 de
margo de 2021, autoriza MIGUEL GREGORIO LONGUINI, CPF n2 *** 153.078-**, a prestar
os servicos de Administrador de Carteira de Valores Mobilidrios previstos na Resolugdo
CVM n?Q 21, de 25 de fevereiro de 2021.

VEROCHILE DA SILVA JUNIOR

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
SECRETARIA GERAL

EXTRATO DE ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Realizada em 11 de janeiro de 2024
CNPJ/MF n2 00.360.305/0001-04 - NIRE: 53.5.0000038-1

| - Data, horario e local: 11 de janeiro de 2024, as 10h00 (dez horas), no 212
andar do Edificio Matriz | da Caixa Econémica Federal, localizado em Brasilia/DF, no Setor
Bancario Sul, Quadra 04, Lotes 3/4. Il - Presenca: (i) Procuradora da Fazenda Nacional,
Senhora Liana do Régo Motta Veloso, Representante da Unido, designada pela Portaria do
Ministério da Fazenda/Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional n2 064/2023, de
09/03/2023, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 14/03/2023; (ii) Senhor Rogério
Ceron de Oliveira, Presidente do Conselho de Administragio da CAIXA, por
videoconferéncia; e (iii) Senhor Leonardo Groba Mendes, Diretor Juridico. Il - Mesa:
Rogério Ceron de Oliveira, Presidente da Assembleia; Liana do Régo Motta Veloso,
Representante da Unido; e Paloma Pinheiro Sanches, Secretaria designada. IV -
Convocagao: dispensada face a presenca do acionista representando a totalidade do capital
social, nos termos do artigo 124, § 49, da Lei n? 6.404/1976, de 15/12/1976. V - Ordem do
Dia: (i) Revisdo do Estatuto Social da Caixa EconGmica Federal. VI - Deliberagdo: com base
no despacho do Secretdrio Executivo do Ministério da Fazenda, Senhor Dario Carnevalli
Durigan (Processo n? 10951.108791/2023 24), a Assembleia Geral Extraordinaria decidiu
sobre a matéria apresentada, conforme a seguir: (i) revisar o Estatuto Social da Caixa
Econémica Federal, conforme segue: a) retificar o Artigo 12, que passa a viger com a
seguinte redagdo: A Caixa EconOmica Federal, doravante denominada CEF, é uma
instituicdo financeira sob a forma de empresa publica, dotada de personalidade juridica de
direito privado, com patriménio préprio e autonomia administrativa, vinculada ao
Ministério da Fazenda, regida por este Estatuto, pela Lei n? 4.595, de 31 de dezembro de
1964, Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016,
Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e demais legislagdes aplicaveis; b) retificar
os itens do Artigo 34, que passa a viger com as seguintes redagdes, conforme abaixo: 1.
inciso I: cinco conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda, dentre eles
incluidos os membros independentes; 2. inciso Il: um conselheiro indicado pelo Ministro de
Estado da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos; 3. inciso Ill: o Presidente da CEF,
como membro nato, que ndo poderd assumir a Presidéncia do Conselho de Administragao,
mesmo que interinamente; 4. inciso IV: um conselheiro representante dos empregados na
forma da Lei n2? 12.353, de 28 de dezembro de 2010; 5. paragrafo 12: O Presidente do
Conselho de Administragdo e seu substituto serdo escolhidos na primeira reunido do drgao
que ocorrer apods a eleicdo de seus membros, devendo o Presidente ser um dos membros
indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda; c) retificar os itens do Artigo 62, que passa
a viger com as seguintes redagbes, conforme abaixo: 1. inciso |: dois indicados pelo
Ministro de Estado da Fazenda; 2. inciso Il: um indicado pelo Ministro de Estado da
Fazenda, como representante do Tesouro Nacional, que devera ser servidor publico com
vinculo permanente com a Administracdo Publica Federal. VIl - Encerramento: ndo
havendo qualquer outra matéria a ser discutida, o Presidente da Mesa considerou
encerrados os trabalhos da Assembleia Geral Extraordinaria, determinando que fosse
lavrada a presente Ata, em forma de sumario, conforme facultado pelo artigo 130, §12 da
Lei das S.A., que, lida e achada conforme, é devidamente assinada. Assinaturas: Rogério
Ceron de Oliveira, Liana do Régo Motta Veloso e Paloma Pinheiro Sanches. A Junta
Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal certificou o registro sob o n? 2544270
em 16/05/2024.

ANEXO
Estatuto Social da Caixa Economica Federal - CEF

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 14/12/2017,
arquivado no Registro do Comércio, sob o nimero n2 1018255 em 23/02/2018, e alterado
pelas seguintes Assembleias Gerais e seus respectivos registros: de 19/01/2018 (1016518
em 16/02/2018); de 16/07/2018 (1096696 em 03/09/2018); de 29/04/2019 (1299017 em
13/08/2019); de 17/12/2019 (1372586 em 27/03/2020); de 23/04/2020 (1384051 em
20/05/2020); de 04/08/2021 (1754108 em 19/11/2021); de 27/06/2023 (2507401 em
27/02/2024); de 11/01/2024 (2544270 em 16/05/2024).
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_ CAPITULO | .
DESCRICAO DA EMPRESA SECAO |
RAZAO SOCIAL E NATUREZA JURIDICA

Art. 12 A Caixa EconOmica Federal, doravante denominada CEF, é uma
instituicdo financeira sob a forma de empresa publica, dotada de personalidade juridica de
direito privado, com patriménio proprio e autonomia administrativa, vinculada ao
Ministério da Fazenda, regida por este Estatuto, pela Lei n? 4.595, de 31 de dezembro de
1964, Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016,
Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e demais legislagGes aplicaveis.

Paragrafo unico. A CEF adota como nome fantasia a denominagdo CAIXA.

SECAO I )
SEDE E REPRESENTACAO GEOGRAFICA

Art. 22 A CEF tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, e pode criar e
suprimir filiais, agéncias, escritdrios, representacdes ou quaisquer outros estabelecimentos
no Pais e no exterior.

SECRO Il
PRAZO DE DURAGAO

Art. 32 O prazo de duragdo da CEF é indeterminado.

SECAO IV
OBJETO SOCIAL E VEDACOES

Art. 42 A CEF tem por objeto social:

| - receber depositos, a qualquer titulo, inclusive os garantidos pela Unido, em
especial os de economia popular, com o propdsito de incentivar a populagdo brasileira nos
habitos da poupanca e fomentar o crédito em todas as regiGes do Pais;

Il - prestar servigos bancarios de qualquer natureza, por meio de operagdes
ativas, passivas e acessorias, inclusive de intermediagdo e suprimento financeiro, sob suas
multiplas formas, e o exercicio de quaisquer atividades facultadas as institui¢Oes
integrantes do Sistema Financeiro Nacional;

Il - administrar e prestar os servicos das loterias federais, nos termos da
legislagdo especifica;

IV - exercer o monopolio das operagGes de penhor civil, em carater permanente e continuo;

V - realizar quaisquer operacgGes, servicos e atividades negociais nos mercados
financeiros e de capitais, internos ou externos;

VI - administrar fundos e programas delegados pelo Governo Federal ou
concedidos mediante contrato ou convénio firmado com outros entes e entidades da
federagdo, observadas a sua estrutura e natureza de instituicdo financeira, bem como a
sua capacidade de executar politicas publicas;

VIl - realizar operagGes relacionadas a emissdo e a administragdo de cartoes,
inclusive os cartbes relacionados ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, nas
modalidades alimentagdo e refeigdo;

VIII - realizar operagdes de cambio;

IX - realizar operagbes de corretagem de seguros e de valores mobilidrios,
arrendamento residencial e mercantil, inclusive sob a forma de leasing;

X - atuar como agente financeiro dos programas oficiais de habitagao,
saneamento e infraestrutura, como principal 6rgdo de execugdo da politica habitacional e
de saneamento do Governo Federal, e operar como sociedade de crédito imobiliario para
promover o acesso a moradia, especialmente para a populagdo de menor renda;

Xl - atuar como agente operador e principal agente financeiro do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

Xll - prestar servicos e conceder empréstimos e financiamentos de natureza
social, de acordo com a politica do Governo Federal, observadas as condigdes de retorno, que
deverdo, no minimo, ressarcir os custos operacionais, de captagdo e de capital alocado;

Xl - manter linhas de crédito especificas as microempresas e as empresas de
pequeno porte;

XIV - prestar servigos de custddia de valores mobiliarios;

XV - prestar servigos de assessoria, consultoria, administracdo e gerenciamento
de atividades econOmicas, de politicas publicas, de previdéncia e de outras matérias
relacionadas a sua area de atuagdo, diretamente ou mediante convénio ou consércio com
orgdos, entidades ou empresas;

XVI - atuar na exploragdo de mercado e banco digitais voltados para seus fins
comerciais e institucionais;

XVII - atuar em projetos e programas de cooperagdo técnica internacional para
auxiliar na solugdo de problemas sociais e econémicos; e

XVIII - realizar, na forma fixada pelo Conselho Diretor e aprovada pelo Conselho
de Administragdo da CEF, aplicagbes ndo reembolsaveis ou parcialmente reembolsaveis
destinadas especificamente a apoiar projetos e investimentos de carater socioambiental,
que se enquadrem em seus programas e ag¢des, que beneficiem prioritariamente a
populagdo de baixa renda, e principalmente nas areas de habitacdo de interesse social,
saneamento ambiental, gestdo ambiental, geracdo de trabalho e renda, saude, educagdo,
desportos, cultura, justica, seguranca publica, alimentagdo, desenvolvimentos institucional,
urbano e rural, e outras vinculadas ao desenvolvimento sustentdvel.

§ 12 No desempenho de seus objetivos, a CEF opera ainda no recebimento de depdsitos:

| - judiciais, na forma da lei; e

Il - de disponibilidades de caixa dos 6rgdos ou entidades do Poder Publico e das
empresas por ele controladas, observada a legislacdo pertinente.

§ 22 A CEF podera, para a consecugdo do seu objeto social, constituir subsidiarias,
assumir o controle acionario e/ou participar do capital de outras empresas, relacionadas ao
seu objeto social, nos termos da Constituicdo da Republica e da legislagdo aplicavel.

Art. 52 A CEF é instituicdo integrante do Sistema Financeiro Nacional e auxiliar
da execugdo de politicas do Governo Federal, e sujeita-se as normas e decisdes dos 6rgados
competentes e a fiscalizagdo do Banco Central do Brasil.

Art. 62 A CEF é vedado, além das proibices fixadas em lei:

| - realizar operagGes com garantia exclusiva de a¢Ges de outras instituicdes financeiras;

Il - realizar operagdes, prestar servicos ou transferir recursos a suas partes
relacionadas em desacordo com o conteudo da politica definida em ambito interno; e

Il - participar do capital de outras sociedades ndo relacionadas ao seu objeto social.

Paragrafo Unico. A vedagdo do inciso Ill do caput ndo alcanga as participagoes
societarias, no Brasil ou no exterior, em:

| - sociedades das quais a CEF participe na data da aprovacgdo do presente Estatuto; e

Il - sociedades em que a participagdo decorra de amparo em dispositivo legal
ou de operaglGes de renegociagdo ou recuperacdo de créditos, tais como dagdo em
pagamento, arremata¢do ou adjudicagdo judicial e conversdo de debéntures em agdes.

SECAO V
INTERESSE PUBLICO

Art. 72 A CEF podera ter suas atividades, sempre que consentaneas com seu
objeto social, orientadas pelo controlador, de modo a contribuir para o interesse publico
que justificou sua criagao.

§ 12 No exercicio da prerrogativa de que trata o caput, o controlador Unico
somente poderd orientar a CEF a assumir obrigacGes ou responsabilidades, incluindo a
realizacdo de projetos de investimento e assung¢do de custos e/ou resultados operacionais
especificos, em condi¢es diversas as de qualquer outra sociedade do setor privado que
atue no mesmo mercado, quando:

| - estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato,
convénio ou ajuste celebrado com o ente publico competente para estabelecé-la,
observada a ampla publicidade desses instrumentos; e
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Il - tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente,
inclusive no plano contdbil.

§ 22 Para fins de atendimento ao inciso Il do § 1° deste artigo, a administragdo da CEF devera:

| - evidenciar as obrigacGes ou responsabilidades assumidas em notas
especificas das demonstragdes contabeis de encerramento do exercicio; e

Il - descrevé-las em tdpico especifico do Relatério de Administragdo.

§ 3° Quando orientada pela Unido nos termos do caput deste artigo, a CEF
somente assumird obrigacdes ou responsabilidades que se adequem ao disposto nos
incisos | e Il do § 1° deste artigo, sendo que, nesta hipdtese, a Unido compensard, a cada
exercicio social, a CEF pela diferengca entre as condi¢cbes de mercado e o resultado
operacional ou retorno econémico da obrigagdo assumida, desde que a compensagdo nao
esteja ocorrendo por outros meios.

§ 42 A CEF explicitara, por meio da Carta Anual, o exercicio das prerrogativas
de que tratam os paragrafos acima, assim como seus compromissos de consecugdao de
objetivos de politicas publicas, em atendimento ao interesse coletivo ou ao imperativo de
seguranga que justificaram sua criagdo, com a definicdo clara dos recursos a serem
empregados para esse fim e dos impactos econdmico-financeiros da consecugdo desses
objetivos, subscrita pelos membros do Conselho de Administragdo, tal qual previsto no
artigo 13, inciso |, do Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 52 A atuagdo prevista no inciso XVIl do artigo 42 deverd ocorrer em
colaboragdo com o 6rgdo ou entidade da Unido e organismos internacionais ou
multilaterais de crédito, competentes para coordenar a cooperagao técnica internacional.

SECAO VI
CAPITAL SOCIAL

Art. 82 O capital social da CEF é de RS 81.858.409.634,53 (oitenta e um bilhdes
oitocentos e cinquenta e oito milhdes quatrocentos e nove mil seiscentos e trinta e quatro
reais e cinquenta e trés centavos), totalmente subscrito e integralizado pela Unido.

§ 12 A modificagdo do capital social serd realizada mediante deliberagao da
Assembleia Geral, apds aprovagdo das propostas pelo Conselho de Administragdo, ouvidos
o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal e atendidas as disposi¢cGes do art. 85.

§ 22 O capital social poderad ser aumentado, apds aprovagdo pela Assembleia
Geral, até o limite do capital autorizado previsto no art. 92, independentemente de
alteragdo estatutaria.

SECAO VII
CAPITAL AUTORIZADO

Art. 92 O capital autorizado da CEF é de RS 100.000.000.000,00 (cem bilhdes de reais).

Art. 10. A Assembleia Geral, constituida pelo controlador da CEF, é o érgdo com
poderes para deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto, nos termos da Lei
e deste Estatuto.

CAPITULO II
ASSEMBLEIA GERAL
SECAO |
CARACTERIZACAO

Art. 11. As Assembleias Gerais realizar-se-do:

| - ordinariamente, uma vez por ano, nos quatro primeiros meses seguintes ao
encerramento de cada exercicio social, para deliberagdo das matérias previstas em lei; e

Il - extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, a legislagdo ou as
disposicdes deste Estatuto exigirem.

SEGAO II_
COMPOSIGAO

Art. 12. A Assembleia Geral é composta pelo controlador Unico da CEF, a Unido.

Art. 13. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente do
Conselho de Administracdo da CEF ou pelo substituto que este vier a designar, que
escolherd o secretario da Assembleia Geral.

SEGAO IIl_
CONVOCACAO

Art. 14. Ressalvadas as excegOes previstas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, as Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administragdo ou por seu substituto que esse vier a designar, ou ainda, nas hipdteses
admitidas em lei, pelo Conselho Diretor, pelo Conselho Fiscal ou pela Unido.

SECAO IV )
INSTALAGAO E DELIBERAGAO

Art. 15. A Assembleia Geral serd instalada com a presenga do controlador da CEF.

Paragrafo unico. As Assembleias Gerais tratardo exclusivamente do objeto
previsto nos editais de convocagdo, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na
pauta da Assembleia.

SECAQ V
COMPETENCIAS

Art. 16. A Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n2 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, e no Decreto n? 1.091, de 21 de marco de 1994, reunir-se-a para
deliberar sobre alienagdo, no todo ou em parte, de participagGes societarias diretas da CEF.

CAPITULO 11l
REGRAS GERAIS DA ADMINISTRACAO DA CEF
) SECAO |
ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 17. A CEF tera Assembleia Geral e os seguintes 6rgdos estatutarios:

| - Conselho de Administragao;

Il - Diretoria Executiva, com até 38 (trinta e oito) membros, sendo composta
pelo Presidente da CEF, por até 12 Vice-Presidentes e até 25 Diretores Executivos, que se
organizam em Conselho Diretor, Conselho de Administracdo e Gestdo de Ativos de
Terceiros e Conselho de Fundos Governamentais e Loterias;

IIl - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria;

V - Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo; e

VI - Comité Independente de Riscos.

Art. 18. A CEF sera administrada pelo Conselho de Administracdo e pela
Diretoria Executiva, de acordo com as atribuicdes e poderes conferidos pela legislagdo
aplicavel e pelo presente Estatuto.

§ 12 Observadas as normas legais relativas a administracdo publica indireta, os
administradores deverdo orientar a execugdo das atividades da CEF com observancia dos
principios e das melhores praticas adotados e formulados por instituicdes e fdruns
nacionais e internacionais que sejam referéncia no tema da governanga corporativa.

§ 22 O Presidente da CEF serd nomeado e destituido, ad nutum, pelo
Presidente da Republica.

§ 32 A escolha dos Vice-Presidentes e Diretores Executivos decorrerd de
processo de selegdo interno, que podera contar com o apoio de consultoria especializada
em recrutamento, sendo aprovada pelo Conselho de Administragdo, ouvido o Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragdo, conforme diretrizes da correspondente
politica de selegdo interna e sucessdo da CEF.

§ 42 Os Diretores Executivos serdo selecionados dentre os empregados da CEF,
observando-se o seguinte:
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| - o Diretor Executivo responsavel pela Area Juridica devera ser titular do cargo
de advogado da ativa do quadro permanente da CEF e deter notério dominio técnico, a ser
comprovado por formagdo académica, experiéncia profissional ou outros quesitos julgados
relevantes pelo Conselho de Administragdo; e

Il - o Diretor Executivo responsdvel pela Auditoria Interna terd sua nomeagao,
designagdo, exoneragdo ou dispensa sujeita a aprovagdo do Conselho de Administragdo e
submetida a posterior aprovagdo da Controladoria-Geral da Unido - CGU, conforme
regulamento especifico e observada a legislagdo pertinente.

§ 52 Os Diretores Executivos responsaveis pelas Areas Juridica e de Auditoria Interna
sdo vinculados, respectivamente, a Presidéncia da CEF e ao Conselho de Administracdo.

SECAO Il
REQUISITOS E VEDAGOES PARA ADMINISTRADORES

Art. 19. Os administradores da CEF, inclusive os conselheiros representantes dos
empregados, deverdo atender aos requisitos obrigatérios e observar as vedagGes legais
para o exercicio de suas atividades, em especial os previstos nas Leis n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, e n2 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n? 8.945, de 27
de dezembro de 2016.

§ 12 A politica correspondente a selegdo interna e sucessdo para
administradores da CEF devera contemplar requisitos adicionais aqueles previstos em lei,
conforme definicdo do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo.

§ 22 O Conselho de Administragdo fara recomendagdo ndo vinculante de novos
membros desse Colegiado e perfis para aprovagdo da Assembleia Geral, sempre
relacionadas aos resultados do processo de avaliagio e as diretrizes da politica de
indicacdo e do plano de sucessdo da CEF.

§ 32 Sem prejuizo dos requisitos, vedagbes e impedimentos constantes neste
Estatuto Social, os requisitos legais quanto a experiéncia profissional poderdo ser
dispensados no caso de indicagdo de empregado da CEF para os cargos do Conselho de
Administragdo e de seus Orgdos de Assessoramento, do Conselho Diretor, do Conselho de
Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros, do Conselho de Fundos Governamentais e de
Loterias, ou como membro de comité, desde que atendidos os seguintes quesitos minimos:

| - tenha ingressado na CEF por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na CEF; e

Il - tenha exercicio cargo na gestdo superior da CEF, comprovando sua
capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

§ 42 Para o exercicio do cargo de Presidente, Vice-Presidentes e Diretores
Executivos, os candidatos deverdo ter exercido, isolada ou cumulativamente, nos ultimos
dez anos, os seguintes cargos:

| - gerenciais em instituicdes integrantes do Sistema Financeiro Nacional, por,
no minimo, dois anos;

Il - gerenciais na drea financeira em outras entidades detentoras de patrimonio
liqguido ndo inferior a um quarto dos limites minimos de capital realizado e patriménio
liquido da CEF, por no minimo quatro anos; e/ou

Il - relevantes em oérgdos ou entidades da Administragdo Publica, por no
minimo 2 (dois) anos.

§ 52 O exercicio dos cargos de Presidente, de Vice-Presidente e de Diretores
Executivos requer dedicagdo integral, vedado a qualquer de seus integrantes, sob pena de
perda do cargo, o exercicio de atividades em outras sociedades com fim lucrativo, exceto:

| - em sociedades de que a CEF participe, direta ou indiretamente, sendo certo
de que as atividades remuneradas de que tratam esse inciso ndo poderdo ser em nimero
superior a 2 (duas); e

Il - em outras sociedades, com autorizagdo prévia e expressa do Conselho de
Administracdo, observada a regulamentagdo em vigor.

§ 62 Sem prejuizo das normas da legislagdo aplicivel, a CEF deve observar
ainda as seguintes condigdes para a caracterizagdo da reputagao ilibada do indicado para
cargos nos orgdos estatutdrios:

| - ndo possuir pendéncias comerciais ou financeiras objeto de protesto ou de
inclusdo em cadastros oficiais de inadimplentes;

Il - ndo possuir inabilitagdo de érgdo de controle interno ou externo para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no ambito da Administragdo Publica;

Il - ndo possuir falta grave relacionada ao descumprimento do Cédigo de Etica,
do Cddigo de Conduta ou outros normativos internos, quando aplicavel; e

IV - ndo ter sofrido pena de demissdo em decorréncia de processo disciplinar no
ambito de qualquer sociedade subsidiaria, controlada ou coligada da CEF ou ndo ter sofrido
penalidade trabalhista ou administrativa em outra pessoa juridica de direito publico ou
privado nos ultimos 3 (trés) anos em decorréncia de apuragdes internas, quando aplicavel.

§ 79 Fica autorizada a apresentagdo de esclarecimentos a CEF sobre as hipdteses acima,
que deverdo ser avaliados pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo.

SECAO Il
VERIFICACAO DOS REQUISITOS E VEDAGOES PARA ADMINISTRADORES

Art. 20. Os requisitos e as vedagOes exigiveis para os administradores deverao ser
respeitados em todas as nomeagdes e eleigdes realizadas, inclusive em caso de recondugao.

§ 12 Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma
exigida pelo formulario padronizado, nos moldes previstos em lei, aprovado pela Secretaria
de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais - SEST, e disponibilizado no sitio
eletronico da CEF.

§ 22 A auséncia dos documentos referidos no pardgrafo anterior do caput
importard em rejeicdo do formuldrio pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragdo da CEF.

Art. 21. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo da CEF
deverd verificar se os requisitos e vedagdes estdo atendidos, por meio da andlise da
autodeclaragdo apresentada pelo indicado, nos moldes do formulario padronizado previsto
em lei, e sua respectiva documentagdo, nos termos do artigo 20 deste Estatuto.

SECAO IV
POSSE E RECONDUGAO

Art. 22. Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva
serdo investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas
do respectivo colegiado, no prazo maximo de até trinta dias, contados a partir da eleigdo
ou nomeacgdo, nos termos dos respectivos regimentos internos.

§ 12 O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade:

| - a indicagdo de, pelo menos, um domicilio no qual o administrador recebera
citagGes e intimagGes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua
gestdo, as quais se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, cuja
modificagdo somente sera valida apds comunicagdo por escrito a CEF.

§ 22 O termo de posse contemplarad a sujeicdo do administrador ao Cédigo de
Etica, de Conduta e as politicas da CEF.

§ 32 E condicdo para investidura em cargo de Diretoria da CEF a assung3o de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera ser
aprovado pelo Conselho de Administracdo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

§ 42 Antes de entrar no exercicio da fun¢do e ao deixar o cargo, os membros
dos 6rgdos estatutarios deverdo apresentar a CEF, que zelara pelo sigilo legal, Declaragao de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagGes apresentadas
a Receita Federal do Brasil ou autorizagdo de acesso as informagdes nela contidas.

§ 52 No caso dos Diretores, a declaragdo anual de bens e rendas também deve
ser apresentada a Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica - CEP/PR.

Art. 23. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleicdo ou nomeagdo.

Paragrafo Unico. Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus
cargos mediante assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva elei¢do.
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SECAO V
PERDA DO CARGO PARA ADMINISTRADORES, CONSELHO FISCAL, COMITE DE AUDITORIA
E DEMAIS COMITES DE ASSESSORAMENTO

Art. 24. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

| - o membro dos Conselhos de Administragdo ou Fiscal ou dos Comités de
Assessoramento deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas,
nas ultimas doze reunides, sem justificativa; e

Il - o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais
de trinta dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administragdo.

SEGAO VI _
REMUNERACAO

Art. 25. A remuneracdo dos membros dos Odrgdos estatutdrios e, quando
aplicavel, dos demais Comités de Assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia
Geral, nos termos da legislagdo vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de
remuneragdo por ela ndo prevista.

§ 12 A CEF divulgarad toda e qualquer remuneragdao dos membros do Conselho
de Administragdo, do Presidente, dos Vice-Presidentes, dos Diretores, dos membros dos
Comités estatutdrios remunerados e dos membros do Conselho Fiscal.

§ 22 Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal e do Comité de
Auditoria e dos demais 6rgdos estatutdrios terdo ressarcidas suas despesas de locomogdo
e estada necessdrias ao desempenho da fungdo, sempre que residentes fora da cidade em
que for realizada a reuniao.

§ 32 A remunera¢do mensal devida aos membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal da CEF ndo excedera a dez por cento da remuneragdao mensal média
dos Diretores da CEF, sendo vedado o pagamento de participagdo, de qualquer espécie,
nos lucros da CEF.

§ 42 A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada em
Assembleia Geral em montante ndo inferior a remuneragdo dos conselheiros fiscais.

§ 52, O programa de remuneracdo variavel dos administradores devera considerar,
inclusive, metas associadas ao cumprimento das recomendagdes da auditoria interna.

SECAO VI
TREINAMENTO

Art. 26. Os administradores e os conselheiros fiscais, inclusive o representante
de empregados, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pela CEF, conforme disposi¢Ges da Lei n2? 13.303,
de 30 de junho de 2016, e do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo Unico. E vedada a recondugdo do administrador ou do conselheiro fiscal que
ndo participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela CEF nos ultimos dois anos.

_ SECAO VIII
CODIGO DE CONDUTA

Art. 27. A CEF dispde de Cddigo de Conduta e Integridade, elaborado e
divulgado na forma da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n? 8.945, de
27 de dezembro de 2016.

SECAO IX
CONFLITO DE INTERESSES

Art. 28. Nas reunides dos érgdos colegiados, anteriormente a deliberagdo, o
membro que esteja em conflito com a matéria em discussdo, ou possua interesse
particular em relagdo a ela, devera declarar seu impedimento, retirando-se da reunido.

Paragrafo Unico. Caso ndo o faga, qualquer outra pessoa poderd suscitar o
conflito, em tendo ciéncia, devendo o érgdo colegiado deliberar sobre a questdo conforme
seu Regimento Interno e legislagdo aplicavel.

SECAO X
DEFESA JUDICIAL E ADMINISTRATIVA

Art. 29. Os administradores e os conselheiros fiscais sdo responsdveis, na forma
da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicGes.

§ 12 A CEF, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria
Executiva e dos Conselhos de Administracdo e Fiscal a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou
fungdo, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da CEF.

§ 22 A forma da defesa em processos judiciais e administrativos serd definida
pelo Conselho de Administragdo.

§ 32 Na defesa em processos judiciais e administrativos assegurada pela CEF na
forma dos §§ 12 e 22 deste artigo, caso o beneficidrio da defesa seja condenado, em decisao
judicial transitada em julgado, com fundamento em violagdo de lei ou deste Estatuto, ou em
decorréncia de ato culposo ou doloso, devera ressarcir a CEF todos os custos e despesas
decorrentes da defesa feita pela CEF, além de eventuais prejuizos causados.

§ 49 Fica assegurado aos administradores e ex-administradores, conselheiros e
ex-conselheiros fiscais, membros e ex-membros do Comité de Auditoria, e aqueles que
figuram no polo passivo de processo judicial ou administrativo em decorréncia de atos que
tenham praticado no exercicio de competéncia originaria ou delegada, o conhecimento de
informagdes e documentos constantes de registros ou de banco de dados da CEF
indispensaveis a sua defesa.

SECAO XI
SEGURO DE RESPONSABILIDADE

Art. 30. A CEF poderd manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor de integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administragdo, da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, dos Comités Estatutarios, bem como aos
empregados que legalmente atuem por delegacdo de seus administradores, na forma e
extensdo definidas pelo Conselho de Administragdo, para cobertura das despesas
processuais e honordrios advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados
em face deles, relativos as suas atribuigdes junto a CEF.

§ 12 Os contratos de indenidade ndo abarcardo:

| - atos praticados fora do exercicio das atribuigdes ou poderes de seus signatarios;

Il - atos com ma-fé, dolo, culpa grave ou fraude;

Ill - atos praticados em interesse préprio ou de terceiros, em detrimento do
interesse social da CEF;

IV - indenizagGes decorrentes de agdo social prevista no artigo 159 da Lei n?
6.404, de 15 de dezembro de 1976 ou ressarcimento de prejuizos de que trata o artigo 11,
§ 59, |l da Lei n? 6.385, de 07 de dezembro de 1976; e

V - demais casos previstos no contrato de indenidade.

§ 22 O seguro de responsabilidade civil devera abarcar, ainda, os custos necessarios
a defesa do beneficiario, tais como honorarios advocaticios e despesas processuais.

§ 32 Em caso de comprovagdo arbitral, judicial, ou administrativa, mediante
decisdo final irrecorrivel, da pratica de ato com ma-fé, dolo, ou culpa grave pelo
beneficidrio das disposi¢des acima, fica este responsavel pela devolugdo dos valores que
lhe tenham sido adiantados.

Art. 31. A contratacdo da apdlice do seguro de responsabilidade civil de que
trata o artigo 30, a critério da CEF, contemplara, no minimo, o pagamento e/ou reembolso
de custas judiciais e extrajudiciais, despesas processuais, honorarios advocaticios e
condenagdes judiciais e administrativas decorrentes da referida responsabilidade civil.
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SECAO XII
QUARENTENA PARA DIRETORIA

Art. 32. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de
atividades que configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo
estabelecidos na legislagdao pertinente.

§ 12 Apds o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva que
estiver em situagdo de impedimento podera receber compensagdo que compreendera esse
periodo, no valor equivalente ao honorario mensal da fungdo que ocupava, observados os
§§ 22 e 32 deste artigo.

§ 22 Ndo terd direito a remuneragdo compensatdria o ex-membro da Diretoria
Executiva que retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da
fungdo que ocupava na Administragdao publica ou privada.

§ 32 A configuragdo da situacdo de impedimento dependerd de prévia
manifestacdo da Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica - CEP/PR.

SECAO XIIl
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
SUBSECAO |
CARACTERIZACAO

Art. 33. O Conselho de Administracdo é o 6rgdo de deliberacdo estratégica e
colegiada da CEF e deve exercer suas atribuigdes considerando os interesses de longo prazo
da CEF, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio ambiente e os
deveres fiducidrios de seus membros, em alinhamento ao disposto em lei.

SUBSEGAO Il
COMPOSICAO

Art. 34. O Conselho de Administracdo serd composto por oito conselheiros,
eleitos pela Assembleia Geral, a saber:

| - cinco conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda, dentre eles
incluidos os membros independentes;

Il - um conselheiro indicado pelo Ministro de Estado da Gestdo e da Inovagdo
em Servigos Publicos;

Il - o Presidente da CEF, como membro nato, que ndo podera assumir a
Presidéncia do Conselho de Administragdo, mesmo que interinamente; e

IV - um conselheiro representante dos empregados na forma da Lei n? 12.353,
de 28 de dezembro de 2010.

§ 12 O Presidente do Conselho de Administragdo e seu substituto serdo
escolhidos na primeira reunido do 6rgdo que ocorrer apos a eleicdo de seus membros,
devendo o Presidente ser um dos membros indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda.

§ 22 O Presidente da CEF ndao podera ocupar o cargo de Presidente do
Conselho de Administragdo, mesmo que temporariamente.

§ 32 0 Conselho de Administragdo deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e
cinco por cento) de membros independentes, nos termos da legislagdo societaria, sendo que os
critérios de independéncia deverdo respeitar os termos do artigo 22, § 12 da Lei n2 13.303, de
30 de junho de 2016 e do artigo 36, § 12 do Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 42 Quando, em decorréncia da observancia do percentual acima mencionado,
resultar nimero fracionario de conselheiros, proceder-se-d ao arredondamento para o
ndmero inteiro:

| - imediatamente superior, quando a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); ou

Il - imediatamente inferior, quando a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos).

§ 52 O Comité de Pessoas, Elegibilidade Sucessdo e Remuneracdo devera verificar o
enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da andlise da
autodeclaragdo apresentada e respectivos documentos, nos moldes do formulario padronizado.

SUBSEGAO Il _
PRAZO DE GESTAO

Art. 35. O Conselho de Administragdo tera prazo de gestdo unificado de dois
anos, permitidas, no maximo, trés recondugdes consecutivas.

§ 12 No prazo do caput serdo considerados os periodos anteriores de gestdo
ocorridos hd menos de dois anos.

§ 22 Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior do caput, o retorno
de membro do Conselho de Administragdo para mesma empresa sé poderd ocorrer apds
decorrido periodo equivalente a um prazo de gestéo.

§ 32 O prazo de gestdao dos membros do Conselho de Administragdo prorrogar-
se-a até a efetiva investidura de membros novos.

§ 42 O conselheiro que completar o prazo de gestdo do substituido podera ser
reconduzido, observado o prazo maximo, nos termos do caput.

_ SUBSECAO IV _
VACANCIA E SUBSTITUIGAO

Art. 36. Em caso de vacancia no curso da gestdao de conselheiro, o substituto serd
nomeado pelos conselheiros remanescentes e servira até a primeira assembleia geral subsequente.

§ 12 Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera convocada assembleia
geral para proceder a nova eleigdo.

§ 22 Para o Conselho de Administragdo proceder a nomeagdo de membros para
o Colegiado na forma do caput, deverdo ser verificados pelo Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo os mesmos requisitos de elegibilidade exigidos para
eleicdo em assembleia geral da CEF.

§ 32 A fungdo de conselheiro de Administracdo é pessoal e ndo se admite
substituto temporario ou suplente, inclusive para representante dos empregados.

§ 42 No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do
Conselho, o Colegiado deliberard com os remanescentes.

SUBSEGAO V
REUNIAO

Art. 37. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, com a presenga da maioria
absoluta dos seus membros, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente,
sempre que necessario.

§ 12 O Conselho de Administracdo serd convocado por seu Presidente ou pela
maioria dos membros do Colegiado.

§ 22 As reunides do Conselho devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a
reunido virtual ou a participagdio de membro por tele ou videoconferéncia, mediante
justificativa aprovada pelo Colegiado.

§ 32 S3o legitimados a subscrever e apresentar propostas para deliberagdo do
Conselho de Administragdo:

| - seus proprios membros; e

Il - os Vice-Presidentes da CEF, mediante delega¢do do Presidente da CEF.

§ 42 As deliberagdes serdao tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes, e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 52 Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragdo, o Presidente
tera o voto de desempate, além do voto pessoal.

§ 62 Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade
o conselheiro dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo
sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de Administragdo.

§ 72 A pauta da reunido e a respectiva documentagdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo nas hipdteses devidamente justificadas
pela CEF e acatadas pelo Colegiado.

§ 82 As atas do Conselho de Administracdo devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisOes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de voto.
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SUBSEGAO VI
COMPETENCIAS

Art. 38. Compete ao Conselho de Administragdo:

| - aprovar a orientagdo geral dos negdcios da CEF e de suas controladas,
estratégia corporativa, plano de investimentos, plano de capital, orgamento geral da CEF,
incluindo a aprovagdo e alteragdo do orgamento anual da CEF e de suas controladas, bem
como os planos de negdcios, estratégico e de investimentos, e a determinagdo das metas
e estratégias de negdcios para o periodo subsequente, que deverdo ser apresentados pela
Diretoria Executiva, zelando por sua boa execucdo;

Il - atuar, por meio de seu Presidente, como organismo de interlocugdo entre
a CEF e seu controlador;

Ill - aprovar a indicagdo, que lhe cabe, dos administradores das subsididrias,
seguindo as diretrizes da politica de indicagdo e do plano de sucessdo da CEF;

IV - monitorar a gestdo e cumprimento das metas e resultados especificos a
serem alcangados pelos membros da Diretoria Executiva da CEF, examinar a qualquer
tempo os livros e documentos da CEF, bem como solicitar informagbes sobre contratos
celebrados ou em via de celebragdo ou sobre quaisquer outros atos;

V - orientar os votos do representante da CEF nas assembleias de empresas
subsidiarias, controladas ou coligadas, por proposta do Conselho Diretor da CEF, nos
termos da lei, estatutos e acordos de acionistas, se houver, para:

a) distribuicdo de resultados sob a forma de dividendos ou pagamento de juros
sobre capital proprio;

b) modificagdo do capital social; e

c) cisdo, fusdo ou incorporagdo das referidas empresas;

VI - monitorar a cada quatro anos, ou quando necessario, o alinhamento
estratégico, operacional e financeiro das participacbes da CEF ao seu objeto social,
devendo, a partir dessa avaliagdo, recomendar a sua manutencgdo, a transferéncia total ou
parcial de suas atividades para outra estrutura da Administragdo Publica ou o
desinvestimento da participagao;

VII - aprovar e revisar as politicas, o Cédigo de Conduta e Integridade, e o
Cddigo de Etica da CEF;

VIII - discutir, deliberar e monitorar praticas de governanga corporativa da CEF
e relacionamento com partes interessadas;

IX - determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos
e de controle interno estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos principais riscos a
que esta exposta a CEF, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgdo e fraude;

X - autorizar e homologar a contratagdo de auditores independentes, bem
como a renovagdo e a rescisdo dos respectivos contratos;

XI - deliberar, previamente, sobre as propostas a serem submetidas a decisdo
da Assembleia Geral;

XIl - aprovar, monitorar e revisar um plano de sucessdo ndo vinculante dos
membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva, cuja elaboragdo deve ser
coordenada pelo Presidente do Conselho de Administracao;

Xl - autorizar a constituicdo de subsidiarias integrais, controladas, bem assim
a aquisicdo de participagdes minoritdrias, sempre com vistas ao cumprimento de atividades
de seu objeto social, nos termos da lei e deste Estatuto;

XIV - eleger e destituir os Vice-Presidentes e os Diretores Executivos da CEF,
fixando-lhes as atribuigcdes, que deverdo ser escolhidos a partir de proposta encaminhada
pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo;

XV - promover, anualmente, a analise do atendimento das metas e resultados
na execu¢do do plano de negdcios e estratégia de longo prazo, sob pena de omissdo,
devendo publicar suas conclusGes e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de
Contas, ressalvadas as informagdes de natureza sigilosa, nos termos da lei;

XVI - aprovar:

a) seu Regimento Interno, do Comité de Auditoria e dos demais Comités de
Assessoramento a ele subordinados;

b) proposta orgamentaria da CEF e dos fundos e programas sociais por ela
administrados ou operados e ndo subordinados a gestores externos, em consonancia com a
politica econdmico-financeira do Governo Federal, com excegdo dos programas e fundos sociais
administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou
operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal;

c) demonstrag8es financeiras da CEF, ao menos trimestralmente, e dos fundos
sociais e programas por ela administrados ou operados, sem prejuizo de atuagdao do
Conselho Fiscal, com exce¢do dos programas e fundos sociais administrados ou
operacionalizados  pela  Vice-Presidéncia  responsavel pela administragdo ou
operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal,
incluindo o FGTS;

d) regulamento de licitagGes e contratos da CEF;

e) sistema de gerenciamento de riscos e de controles internos e suas revisGes periddicas;

f) a inclusdo de matérias no instrumento de convocagdo para a Assembleia
Geral, ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

g) definicdo dos assuntos e valores para algada deciséria do préprio Conselho
de Administragdo, dos Conselhos Diretor, de Fundos Governamentais e Loterias e de
Administracdo e Gestdo de Ativos de Terceiros;

h) captagdo por meio de instrumentos elegiveis ao capital principal ou complementar;

i) participagdo dos empregados nos lucros da CEF, por proposta do Conselho
Diretor, respeitadas as orientagdes e diretrizes da SEST e demais normas aplicaveis; e

j) criagdo de Comités de Assessoramento ao Conselho de Administragdo,
estatutarios ou ndo estatutdrios, para aprofundamento dos estudos de assuntos
estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo Colegiado seja
tecnicamente bem fundamentada;

XVII - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas a aprovagao da
Assembleia Geral:

a) prestagdo de contas anual, de forma segregada, dos investimentos e custos
das areas de negodcios da CEF, destacando especialmente os custos sociais e publicos
assumidos pela CEF e relacionados a programas e servigos sob sua gestdo;

b) alienagdo, no todo ou em parte, de agGes de propriedade da CEF em
empresas controladas; subscricdo ou renuncia a direito de subscricdo de agbes ou
debéntures conversiveis em acGes em empresas controladas; venda de debéntures
conversiveis em agdes de titularidade e de emissdo de empresas controladas;

c) cisdo, fusdo ou incorporagdo de empresas controladas pela CEF;

d) permuta de agbes ou outros valores mobilidrios representativos da
participacdo da CEF no capital de empresas controladas;

e) pagamento de dividendos e juros sobre o capital préprio;

f) modificagdo do capital da CEF;

g) atos da CEF consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a
direitos neles previstos, ou, ainda, em assumir compromissos de natureza societdria,
referentes ao disposto no artigo 118 da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, com
relagdo as empresas em que detém participagdo; e

h) dispéndios globais, destinagdo do resultado liquido, distribuicdo e aplicagdo
dos lucros apurados, constituicdo de fundos de reservas e provisdes e a absor¢do de
eventuais prejuizos com as reservas de lucros;

XVIIl - estabelecer a politica de remuneragdo de administradores da CEF e
respectivas subsididrias e supervisionar o planejamento, operacionalizagdo, controle e
revisdo desta politica;

XIX - aprovar as diretrizes e pardmetros para fins de remuneracdo global dos
membros dos drgdos estatutdrios das empresas subsidiarias integrais ou controladas e que
deverdo ser observados pela CEF, nas votagbes das Assembleias Gerais das referidas
empresas, nos termos da lei;

XX - aprovar as nomeagdes e destituicdes do(s) titular(es) responsavel(is) pela
Auditoria Interna, e submeté-las a aprovagdo da Controladoria-Geral da Unido;

XX| - estabelecer as areas de atuagdo dos Vice-Presidentes e dos Diretores
Executivos, observados os limites deste Estatuto;

XXII - aprovar a criagdo, instalagdo e supressao de Superintendéncias Nacionais
e outras unidades hierarquicamente superiores;

XXIII - comunicar ao Banco Central do Brasil a nomeagdo e exoneragao do Presidente da CEF;
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XXIV - designar o Vice-Presidente que substituira o Presidente da CEF nos seus
impedimentos;

XXV - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de conformidade e
gerenciamento de riscos a membros da Diretoria Executiva;

XXVI - aprovar a designagdo e dispensa do Ouvidor, do Corregedor e dos
titulares maximos, ndo estatutarios, das areas de compliance, conformidade, controle
interno e gestdo de riscos da CEF, observada a legislacdo vigente;

XXVII - aprovar a indicagdo, nomeagdo e substituicdo dos representantes da CEF
nos Conselhos Deliberativo e Fiscal e na Diretoria Executiva da entidade de previdéncia
privada por ela patrocinada, mediante proposta do Presidente da CEF;

XXVIII - avaliar os relatérios anuais relacionados ao sistema de gerenciamento
de riscos e controles internos da CEF;

XIX - manifestar-se sobre o relatério da administragdo e as contas da Diretoria Executiva;

XXX - eleger e destituir os membros dos Comités de Assessoramento ao
Conselho de Administracdo, estatutarios ou ndo estatutarios;

XXXI - aprovar o plano de trabalho anual do Comité de Auditoria e o orgamento
destinado a cobrir as despesas necessarias a sua implementagao;

XXXII - aprovar proposta de criagdo, instalagdo e supressdo de agéncias, filiais,
representacdes e escritérios no exterior;

XXXIII - avaliar os Diretores e membros de comités estatutdrios da CEF, nos termos
do inciso Ill do artigo 13 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, com o apoio metodoldgico e
procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao;

XXXIV - solicitar a realizagdo de auditoria interna periddica sobre as atividades
da entidade fechada de previdéncia complementar que administra plano de beneficio
patrocinado pela CEF;

XXXV - manifestar-se sobre o relatério resultante da auditoria interna sobre as
atividades da entidade patrocinada de previdéncia complementar, para posterior envio a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC;

XXXVI - fiscalizar a entidade de previdéncia, incluida a convocagdo e membros
da Diretoria Executiva da CEF que tenham a atribuicdo de acompanhar a referida entidade,
para prestar esclarecimentos e apresentar os resultados anuais;

XXXVII - identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio da CEF e avaliar
a necessidade de manté-los;

XXXVIII - aprovar o orgamento anual e a estrutura funcional da Auditoria Interna;

XXXIX - conceder afastamento e licenga ao Presidente da CEF, inclusive a titulo de férias;

XL - aprovar o regulamento de pessoal, bem como quantitativo de pessoal
préprio e de cargos em comissdo, acordos coletivos de trabalho, quantitativo maximo de
pessoal préprio, plano de cargos e salarios, programa de participacdo dos empregados nos
lucros ou resultados, programas de desligamento de empregados e politicas de gestdo de
pessoas da CEF, respeitadas as orientagbes e diretrizes da SEST e da Comissdo
Interministerial de Governanga Corporativa e de Administragdo de Participagdes Societarias
da Unido - CGPAR,;

XLI - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesdo a entidade fechada
de previdéncia complementar;

XLII - julgar e determinar a aplicagdo de penalidades e sangdes decorrentes de
processos administrativos e disciplinares, descumprimento do Cddigo de Conduta da Alta
Administragdo Federal ou Cddigo de Conduta dos Empregados e Dirigentes da CEF,
envolvendo membros da Diretoria Executiva e dos Comités vinculados ao Conselho de
Administracdo, observada a legislagdo vigente;

XLIIl - aprovar e divulgar a Carta Anual com explicitagdo dos compromissos de
consecucdo de objetivos de politicas publicas e governanga corporativa, na forma prevista
na Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016;

XLIV - aprovar as atribuicdes para os membros da Diretoria Executiva ndo
previstas neste Estatuto Social;

XLV - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o
Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presenga do Presidente
da CEF, a0 menos uma vez por ano em sessao executiva;

XLVI - propor a Assembleia Geral a remuneragdo dos administradores e dos
membros dos demais dérgdos estatutarios da CEF;

XLVII - executar e monitorar a remuneragdo de que trata o inciso XLVI deste
artigo, inclusive a participagdo nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela
Assembleia Geral;

XLVIII - aprovar os niveis de apetite por riscos da instituicdo na Declaragdo de
Apetite por Riscos e revisa-los, com o auxilio do Comité Independente de Riscos, do Conselho
Diretor e do Vice-Presidente designado para a fun¢do de gerenciamento de riscos;

XLIX - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

L - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algada
decisoria ja fixados nos termos do inciso XVI, alinea "g";

LI - autorizar a alienagdo de bens do ativo ndo circulante, a constituigdo de énus
reais e a prestacdo de garantias a obrigacOes de terceiros; e

LIl - exercer as demais atribui¢es atinentes ao seu poder de fiscalizagdo, convocar
a Assembleia Geral e deliberar sobre as omissGes deste Estatuto, em conformidade com o
disposto na Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 12 O monitoramento de que trata o inciso IV deste artigo podera ser exercida
isoladamente pelos conselheiros, que terdo acesso aos livros e papéis da CEF, e poderdo
requisitar aos membros do Conselho Diretor as informagdes que considerem necessdrias ao
desempenho de suas fungGes.

§ 22 Os resultados decorrentes da fiscalizagdo de que trata o § 12 deste artigo serdo
submetidas a deliberagdo do Conselho de Administragao.

§ 32 O Conselho de Administragdo deverd publicar anualmente o resultado da
autoavaliagdo de desempenho dos seus membros no Relatério Anual.

) SUBSEGAO VI B
COMPETENCIAS DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 39. Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:

| - presidir as reunides do 6rgao, observando o cumprimento deste Estatuto Social
e do respectivo Regimento Interno;

Il - interagir com o Ministério Supervisor e demais representantes do controlador,
no sentido de esclarecer a orientacgdo geral dos negdcios, assim como questdes relacionadas ao
interesse publico a ser perseguido pela CEF, observado o disposto no artigo 89 da Lei n?
13.303/2016; e

Ill - estabelecer os canais e processos para interagdo entre o controlador e o
Conselho de Administragdo, especialmente no que tange as questSes de estratégia,
governanga, remuneragao, sucessao e formagdo do Conselho de Administragdo, observado o
disposto no artigo 89 da Lei n2 13.303/2016.

SECAO XIV
DIRETORIA EXECUTIVA
SUBSEGAO | _
CARACTERIZACAO

Art. 40. A Diretoria Executiva é érgdo colegiado executivo de administragdo e
responsavel pela gestdo e representagdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular
da CEF em conformidade com a orientagdo geral tragada pelo Conselho de Administragdo.

SUBSEGAO Il _
PRAZO DE GESTAO

Art. 41. O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva da CEF serd
unificado e de dois anos, sendo permitidas, no maximo, trés recondugdes consecutivas.

§ 12 Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da Diretoria
Executiva para a empresa s6 podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo de
gestao.

§ 22 No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de
gestdo ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da CEF.

§ 32 O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva prorrogar-se-a até a
efetiva investidura dos novos membros eleitos.
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SUBSEGAO Il .
LICENGA, VACANCIA E SUBSTITUIGAO

Art. 42. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro da Diretoria Executiva, o Presidente da CEF designara o substituto dentre os membros
daquele préprio Orgdo.

§ 12 Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a trinta dias de
licenga-remunerada a titulo de férias que podem ser acumulados até o maximo de dois
periodos, sendo vedada sua conversdo em espécie e indenizagdo.

§ 29 Os Diretores Executivos das areas Juridica, Riscos e Segregadas serdo
substituidos por empregados da unidade em grau de hierarquia imediatamente inferior,
designados pelo Presidente ou pelo Vice-Presidente de vinculagdo.

§ 32 O Diretor Executivo responsavel pela area de Auditoria sera substituido por
empregado da unidade em grau de hierarquia imediatamente inferior, designado pelo
Conselho de Administragao.

§ 42 Os empregados que substituem os Diretores Executivos devem atender a
todos os requisitos e ndo incidir nos impedimentos e vedagGes aplicaveis aos administradores,
nos termos da lei e deste Estatuto, sujeito a andlise do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneragdo.

§ 52 N3o haverd acréscimo de remuneragdo nos casos em que o Diretor Executivo
acumular suas fungdes com as de outro Diretor Executivo.

Art. 43. Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente
da CEF, o Conselho de Administragdo designara o seu substituto.

SECAO XV
CONSELHO DIRETOR

Art. 44. O Conselho Diretor é 6rgdo colegiado responsavel pela gestdo e
representacao da CEF.

SUBSEGAO |
COMPOSICAO

Art. 45. O Conselho Diretor é composto pelo Presidente da CEF, que o presidira, e
pelos Vice-Presidentes, exceto os de areas segregadas.

SUBSEGAO I
REUNIAO

Art. 46. O Conselho Diretor se reunird ordinariamente uma vez por semana, e
extraordinariamente sempre que necessario.

§ 12 0 Conselho Diretor sera convocado pelo Presidente da CEF ou pela maioria dos
membros do Colegiado.

§ 22 As reunides do Conselho Diretor devem, em regra, ser presenciais, admitindo-
se a reunido virtual ou a participagdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante
justificativa aprovada pelo Colegiado.

§ 32 As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos membros
presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 492 A pauta da reunido e a respectiva documentagdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, salvo nas hipdteses devidamente justificadas pela CEF
e acatadas pelo Colegiado.

§ 52 As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar
as decisOes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengbes de voto.

§ 62 Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade
o conselheiro dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo
sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Diretor.

SUBSECAO Il
COMPETENCIAS

Art. 47. Além das competéncias definidas em lei, sdo atribuicdes do Conselho
Diretor, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo:

| - gerir as atividades da CEF e avaliar os seus resultados;

Il - apresentar, até a ultima reunido ordinéria do Conselho de Administragdo do ano
anterior, a quem compete sua aprovagao:

a) o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte; e

b) a estratégia de longo prazo atualizada com anadlise de riscos e oportunidades
para, no minimo, os préximos cinco anos;

Ill - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatério da administragao,
contendo informagdes e comentdrios sobre a organizagdo, desempenho financeiro, fatores de
risco material, eventos significativos, relagdes com as partes interessadas, efeitos das
orientagGes do controlador e demais assuntos, assim como promover, a cada exercicio, a
elaboragdo das demonstragdes financeiras, submetendo essas Ultimas a auditoria
independente, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

IV - aprovar os Regimentos Internos:

a) do préprio Orgdo;

b) da Comissdo de Etica;

c) dos Comités ndo estatutarios ndo vinculados ao Conselho de Administragdo; e

d) dos Comités criados e vinculados ao Conselho Diretor;

V - submeter, instruir e preparar os assuntos, em seu ambito de atuacgdo, que
dependam de deliberagdo do Conselho de Administracdo, manifestando-se previamente
quando ndo houver conflito de interesses;

VI - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral
e do Conselho de Administragdo, bem como avaliar as recomendagdes do Conselho Fiscal;

VIl - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas a aprovagdo do
Conselho de Administragdo;

a) proposta de instituicdo e revisdo das politicas de atuagdo da CEF, o modelo de
gestdo, as estratégias e os limites de gerenciamento de riscos e de capital, de liquidez e o
orgamento geral da CEF;

b) propostas orcamentarias e respectivos acompanhamentos trimestrais de
execucdo, a excegdo da area de Auditoria Interna, de destinagdo do resultado liquido, de
pagamento de dividendos e de juros sobre o capital préprio, de modificagdo de capital, de
constituicdo de reservas e de absorcdo de eventuais prejuizos com as reservas de lucros da CEF
e dos programas e fundos sociais por ela administrados ou operacionalizados e ndo
subordinados a gestores externos, com exceg¢do dos programas e fundos sociais administrados
ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagdo
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

c) demonstragGes financeiras trimestrais da CEF e dos programas e fundos sociais
por ela operados ou administrados, com exce¢do dos programas e fundos sociais administrados
ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsdvel pela administracdo ou
operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido
o FGTS, submetendo-as, além do Conselho de Administragdo conforme inciso V do caput, a
auditoria independente e ao Comité de Auditoria e ao Conselho Fiscal, este com as exceg¢des
descritas no art. 66 deste Estatuto;

d) prestagdo de contas anual de forma segregada, dos investimentos e custos das
areas de negdcios da CEF, destacando especialmente os custos sociais e publicos assumidos
pela empresa e relacionados a programas e servigos delegados pelo Governo Federal;

e) regulamento de licitagdes e contratos, nos termos da Lei;

f) sistema de controles internos e suas revisGes periddicas, apresentando
anualmente os relatérios de situagdo ao Conselho de Administragdo;

g) proposta de orientagdo de Voto do representante nos oOrgdos de
administracdo de empresas subsidiarias, controladas ou coligadas da CEF, nos termos da lei,
estatutos e acordos de acionistas, se houver, para: distribuicdo de resultados sob a forma
de dividendos ou pagamento de juros sobre capital préprio; cisdo, fusdo ou incorporagao;

h) proposta de constituicdo de subsididrias e a aquisi¢do de participagBes aciondrias
minoritarias para cumprir o objeto social da CEF, nos termos da lei e deste Estatuto;

i) proposta de emissdo de quaisquer outros titulos ou valores mobilidrios, no Pais
ou no exterior; e
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j) proposta de medidas para aperfeicoar e revisar o sistema de governanga
corporativa da CEF;

VIII - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigacdo, elaborando relatdérios gerenciais com indicadores de gestao;

IX - autorizar, facultada a outorga destes poderes com limitagdo expressa, a:

a) alienagdo de bens do ativo permanente, com excegdo das participagdes acionarias
em empresas controladas, com opinamento do Conselho Fiscal nos casos de alienagdo ou oneragao
de bens imdveis de uso proprio, exceto quando se tratar de penhora em agdes judiciais;

b) constituicdo de Onus reais;

c) prestacdo de garantias a obrigacGes de terceiros;

d) rendincia de direitos; e

e) transagdo ou redugdo do valor de créditos em negociagao;

X - distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberagdo do Conselho de
Administragdo, observada a legislagdo vigente;

XI - decidir sobre planos de cargos, carreiras, salarios, vantagens e beneficios, criagdo de
empregos, quadro de pessoal e suas alteragGes, observada a legislagdo vigente e este Estatuto;

Xl - aprovar a designagdo e a dispensa dos titulares de Superintendéncias
Nacionais, mediante proposta do Presidente da CEF;

XIIl - aprovar os critérios de selegdo ao processo de indicagdo dos conselhos e
orgdos de administracdao de empresas e instituicdes de que a CEF participe ou tenha direito de
indicar representante;

XIV - aprovar a indicagdo de membros para integrar os conselhos e drgdos de
administragdao de empresas coligadas, por proposta do Presidente da CEF;

XV - decidir sobre a criagdo, instalagdo e supressdo de agéncias, escritorios,
representacGes, dependéncias, filiais e outros pontos de atendimento no Pais;

XVI - aprovar a estrutura organizacional da CEF e a distribuicdo interna das
atividades administrativas, exceto aquelas relativas a areas segregadas, observadas as dreas de
atuacdo estabelecidas pelo Conselho de Administragdo;

XVII - aprovar, sem prejuizo das competéncias do Conselho de Administragdo, em relagdo
as empresas de cujo capital a CEF participe sem deter o controle, os seguintes atos societarios:

a) alienagdo, no todo ou em parte, de agBes de propriedade da CEF nas empresas;
subscri¢do ou renuncia a direito de subscricdo de agdes ou debéntures conversiveis em agdes nas
empresas; venda de debéntures conversiveis em a¢des de titularidade e de emissdo das empresas;/

b) cisdo, fusdo ou incorporagdo das empresas;

c) permuta de agOes ou outros valores mobilidrios representativos da participagdo
da CEF no capital das sociedades; e

d) atos consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos neles
previstos ou, ainda, assumir quaisquer compromissos de natureza societaria referentes ao
disposto na legislagdo aplicavel;

XVIII - aprovar a cessdo de empregados da CEF a suas subsididrias integrais e a
outros érgdos da Administragdo Publica, quando caracterize 6nus para a CEF;

XIX - comunicar formalmente ao auditor independente e ao Comité de Auditoria a
existéncia ou evidéncia de situagdes cuja ocorréncia importe notificagdo aos orgdos
fiscalizadores, no prazo de vinte e quatro horas da identificacdo;

XX - solicitar a entidade fechada de previdéncia complementar a apresentagdo de
plano de agdo para corregao de possiveis irregularidades encontradas quando da realizagdo da
auditoria interna periddica, fazendo o devido acompanhamento e sua implementacgao,
devendo ser dado conhecimento aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da referida entidade, bem
como ao Conselho de Administragdo da CEF;

XXI - fornecer orientagdo e assessoramento técnico aos membros indicados pela
CEF aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da entidade fechada de previdéncia complementar;

XXII - autorizar a CEF a firmar termos, convénios ou acordos operacionais com
sua(s) subsididria(s) integral(is) para fins de compartilhamento de custos, estruturas,
politicas e mecanismos de divulgacdo nos termos da lei, inclusive extensivo a entidade
fechada de previdéncia complementar que administra plano de beneficio que patrocina;

XXIIl - criar Comités que sejam integrados por membros da Diretoria Executiva,
conforme seu dmbito de atuacio, fixando-lhes atribuicdes deliberativas e/ou opinativas, de forma
a garantir que a decisdo a ser tomada pelo Conselho seja tecnicamente bem qualificada; e

XXIV - colocar, a disposi¢do dos outros érgaos estatutarios, pessoal qualificado para
secretaria-los e prestar-lhes o apoio técnico necessario.

§ 12 A subscricdo e a apresentagdo de propostas para o exercicio de competéncia
do Conselho Diretor caberdo ao Presidente e aos Vice-Presidentes que o compdem.

§ 22 Ao Conselho Diretor é facultada a outorga, com limitagdo expressa, dos
poderes de constituicdo de Onus reais, prestagdo de garantias a obrigacbes de terceiros,
renuncia de direitos, transagdo ou redugdo do valor de créditos em negociagdo.

§ 32 O Conselho Diretor, para melhor desempenho de suas fun¢des e maior
agilidade no processo decisorio, podera constituir comités integrados por membros da Diretoria
Executiva, delegando-lhes competéncias e algadas especificas, observadas as disposi¢oes legais,
dando ciéncia ao Conselho de Administragao da CEF sobre a constituicdo desses colegiados.

SEGAO XVI
CONSELHOS SEGREGADOS DA DIRETORIA EXECUTIVA
SUBSECAO |
CARACTERIZACAO

Art. 48. Os Conselhos Segregados da Diretoria Executiva sdo oérgaos
deliberativos, vinculados ao Conselho de Administragdo, responsaveis pela administragdo e
gestdo de ativos de terceiros e pela administragdo e operacionalizagdo das loterias e dos
fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS, cabendo, respectivamente, ao
Conselho de Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros e ao Conselho de Fundos
Governamentais e Loterias, nos termos da lei, das normas em vigor, e deste Estatuto.

§ 12 S3o consideradas dareas segregadas as Vice-Presidéncias, e suas unidades
vinculadas, responsaveis pela administracdo e gestdo de ativos de terceiros e pela
administracdo e operacionalizagdo das loterias e dos fundos instituidos pelo Governo Federal,
incluido o FGTS.

§ 22 As atividades das areas de atuagdo das Vice-Presidéncias de que trata o caput
serdo desenvolvidas conforme as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos de Administragdo, de
Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros e de Fundos Governamentais e Loterias.

§ 32 Os Vice-Presidentes e Diretores Executivos da area de administragdo e gestdo
de ativos de terceiros devem ser habilitados perante a Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM.

§ 42 E vedado aos membros da Diretoria Executiva ndo vinculados ao Conselho de
Administracdo e Gestdo de Ativos de Terceiros e ao Conselho de Fundos Governamentais e
Loterias, e aqueles responsaveis pela administragdo de recursos proprios da CEF, intervir na
condugdo das areas segregadas, observados os termos das disposi¢cdes legais e deste Estatuto.

§ 52 Os membros da Diretoria Executiva vinculados ao Conselho Diretor respondem
solidariamente apenas pelas atividades sob a sua administragdo, assim como a mesma
solidariedade apenas existira entre aqueles vinculados ao Conselho de Administragdo e Gestao
de Ativos de Terceiros e ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias, observados o
regime de segregacdo de atividades definido neste Estatuto.

SUBSEGAO I
COMPETENCIAS COMUNS

Art. 49. Compete ao Conselho de Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros e
ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias:

| - fixar a orientagdo dos negocios e servigos e estabelecer diretrizes para atuagdo
da Vice-Presidéncia que Ihe é vinculada;

Il - aprovar as politicas de atuagdo da Vice-Presidéncia que lhe é vinculada, a serem
submetidas a deliberagdo do Conselho de Administragao;

Il - aprovar a estratégia de negdcio no dmbito de atuagdo da Vice-Presidéncia que
Ilhe é vinculada;

IV - monitorar, anualmente, a avaliagdo da estratégia de negocio da Vice-
Presidéncia que lhe é vinculada;

V - aprovar algadas no seu ambito da atuagdo, inclusive para contratagdo de bens e
servigos, quando ndo estiverem contempladas nas competéncias de outras Vice-Presidéncias da CEF;

VI - aprovar, previamente ao Conselho de Administragdo, o plano estratégico
institucional especificamente no que tange aos aspectos relativos ao negdcio sob gestdo da
Vice-Presidéncia que lhe é vinculada;
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VII - monitorar as estratégias e os resultados da distribuigdo de produtos da Vice-Presidéncia;

VIIl - analisar e demandar as dreas competentes a contratacdo de servigos e
consultorias, observados os regimes de algadas;

IX - aprovar, previamente ao Conselho de Administracdo, o relatério de gestdo da CEF
especificamente no que tange aos temas sob gestdo da Vice-Presidéncia que lhe é vinculada;

X - apresentar o plano de negdcios da Vice-Presidéncia que lhe é vinculada para o exercicio
anual seguinte, a fim de compor o plano de negdcios da CEF, em linha com os prazos legais;

XI - deliberar sobre a proposta de seu Regimento Interno e dos comités por ele
criados e diretamente vinculados; e

XIl - aprovar a estrutura das unidades da Vice-Presidéncia que lhe é vinculada,
observadas as areas de atuagdo estabelecidas pelo Conselho de Administragao.

SECAO XVII
CONSELHO DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE ATIVOS DE TERCEIROS
SUBSECAO |
CARACTERIZACAO

Art. 50. O Conselho de Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros é 6rgdo
colegiado deliberativo, responsavel pela gestdo e representagdo da CEF quanto a administragdo
e gestdo de ativos de terceiros.

SUBSECAO I
COMPOSICAO

Art. 51. O Conselho de Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros é composto
pelos seguintes membros:

| - Presidente da CEF, que o presidira;

Il - Vice-Presidente designado para a administragdo e gestdo de ativos de terceiros;

Il - Vice-Presidente designado para as fungdes de controles internos e gestao de riscos; e

IV - Vice-Presidente designado para a gestdo de distribuigdo de produtos e servigos.

SUBSECAO I
REUNIAO

Art. 52. O Conselho de Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros reunir-se-
4, ordinariamente, uma vez por bimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 12 A subscricdo e a apresentagdo de propostas para o exercicio de competéncia
do Conselho de Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros caberd ao Presidente e aos Vice-
Presidentes que o compdem.

§ 22 As reunides do Conselho devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a
reunido virtual ou a participacdo de membro por tele ou videoconferéncia.

§ 32 As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 42 Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragdo e Gestao de Ativos
de Terceiros, o Presidente tera o voto de desempate, além do voto pessoal.

§ 52 Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o
conselheiro dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo
possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de Administragdo e Gestdo de
Ativos de Terceiros.

SUBSECAO IV
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Art. 53. Compete ao Conselho de Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros:

| - aprovar as propostas de investimento, reestruturagdo e Desinvestimento para o
Fundo de Investimento do Fundo Garantidor por Tempo de Servigo - FI-FGTS - e carteiras
administradas com recursos do FGTS;

Il - opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administracdo da CEF, sobre
questdes relevantes sobre o mercado de fundos de investimento, carteiras administradas e a
atuacdo da Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo e gestdo de ativos de terceiros;

Il - avaliar e monitorar a regularizagdo dos apontamentos e planos de agdo das
auditorias internas, com grau de relevancia alta e extrema e do relatério de controles internos
anuais, relativas a atuagdo da Vice-Presidéncia responsavel pela administracdo e gestdo de
ativos de terceiros;

IV - monitorar, anualmente, a carteira de investimentos do FI-FGTS e das carteiras
administradas do FGTS; e

V - aprovar a indicagdo de representantes a serem nomeados pelos fundos de
investimento e carteiras administradas da Vice-Presidéncia Fundos de Investimento nos
conselhos das empresas investidas.

SECAO XVIII
CONSELHO DE FUNDOS GOVERNAMENTAIS E LOTERIAS
SUBSECAO |
CARACTERIZACAO

Art. 54. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias é 6rgdo colegiado
responsavel pela gestdo e representacdao da CEF quanto a administragdo e operacionalizagdo
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS.

SUBSECAO I
COMPOSICAO

Art. 55. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias é composto pelos
seguintes membros:

| - Presidente da CEF, que o presidira;

Il - Vice-Presidente designado para a administragao e operacionalizagdo das loterias
federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

Il - Vice-Presidente designado para as fungdes de controles internos e gestao de riscos; e

IV - Vice-Presidente designado para a gestdo de distribuigdo de produtos e servigos.

SUBSECAO I
REUNIAO

Art. 56. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias reunir-se-3,
ordinariamente, uma vez por bimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 12 A subscrigdo e a apresentagdo de propostas para o exercicio de competéncia
do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias caberd ao Presidente e aos Vice-Presidentes
que o compdem.

§ 22 As reunides do Colegiado devem ser presenciais, admitindo-se a reunido
virtual ou a participacdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa
aprovada pelo Colegiado.

§ 32 As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 42 Nas deliberagbes colegiadas do Conselho de Fundos Governamentais e
Loterias, o Presidente tera o voto de desempate, além do voto pessoal.

§ 52 Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente serd registrada,
a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro
dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé
ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias.
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SUBSECAO IV
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Art. 57. Compete ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias:

| - opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administragdo, sobre questdes relativas
aos negocios e servigos da Vice-Presidéncia responsavel pela administracdo e operacionalizagdo
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

Il - examinar os relatérios de auditorias interna e externa relativas aos negdcios e
servigos da Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagdo das loterias
federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

Ill - aprovar as propostas or¢camentarias e respectivos acompanhamentos de
execugdo dos fundos e programas administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia
responsavel pela administragdo ou operacionalizacdo das loterias federais e dos fundos
instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS, que ndo possuam colegiado especifico de
aprovagao;

IV - aprovar as demonstragGes financeiras trimestrais dos programas e fundos
sociais, incluido o FGTS, administrados e operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel
pela administracdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo
Governo Federal, incluido o FGTS; e

V - aprovar as operagdes e renegocia¢des de crédito do FGTS e demais operagoes
de fundos de Governo, respeitado o limite de algada estabelecido.

SECAO XIX

ATRIBUICOES INDIVIDUAIS DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA
SUBSECAO |
PRESIDENTE

Art. 58. Sem prejuizo das demais atribuicdes da Diretoria Executiva, compete
especificamente ao Presidente da CEF:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica da CEF;

Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

Ill - representar a CEF em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores ad negotia e ad judicia, especificando os atos que poderdo praticar nos
respectivos instrumentos do mandato;

IV - apresentar ao Banco Central do Brasil as matérias que dependam de sua
audiéncia ou de deliberagdo do Conselho Monetario Nacional, podendo delegar para seu
substituto ou outro Vice-Presidente da CEF;

V - expedir atos de gestdo de pessoal, a exemplo de admissdo, designagao,
promogao, transferéncia e dispensa de empregados;

VI - conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva,
inclusive a titulo de férias;

VII - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva, exceto o Diretor
Executivo responsavel pela Area de Auditoria;

VIII - convocar e presidir as reunioes do Conselho Diretor, do Conselho de Administragao
e Gestdo de Ativos de Terceiros e do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias;

IX - conduzir as atividades vinculadas a governanca e estratégia em seu ambito de atuagdo;

X - manter o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal informados das
atividades da CEF;

Xl - propor ao Conselho de Administracdo o nome dos Diretores Executivos para
eleicdo e destituicdo, devendo estar alinhado ao processo de selegdo interna a primeira
hipotese; e

XII - exercer outras atribuicdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administragdo.

Paragrafo unico. O Presidente da CEF podera delegar suas atribuigGes a seu substituto
ou a outro membro da Diretoria Executiva, nos termos da legislagdo vigente e deste Estatuto.

SUBSECAO I
VICE-PRESIDENTES

Art. 59. Sdo atribui¢Ges dos Vice-Presidentes da CEF:

| - gerir as atividades da sua drea de atuagdo;

Il - participar das reunides dos Conselhos vinculados a Diretoria Executiva,
respeitadas as regras legais e normativas quanto a segregacao de atividades, contribuindo para
a definicdo do Plano Estratégico a ser seguido pela CEF e relatando os assuntos da sua
respectiva area de atuacdo;

Il - cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negdcios da CEF estabelecida
pelo Conselho de Administragdo na gestdo de sua area especifica de atuagdo; e

IV - supervisionar a atuagdo dos Diretores Executivos responsaveis pelas atividades
da sua area de atuacdo.

Paragrafo Unico. As demais atribuicbGes e poderes dos Vice-Presidentes serdo
estabelecidos no Regimento Interno de cada Colegiado vinculado, ou em normas e/ou cédigos
de conduta internos.

SUBSECAO Il
DIRETORES EXECUTIVOS

Art. 60. S3o atribui¢des dos Diretores Executivos:

| - administrar, supervisionar e coordenar as atividades da Diretoria Executiva e
unidades sob sua responsabilidade, na busca dos resultados estabelecidos pelos 6rgdos de
administragao para a CEF;

Il - participar das reunides dos Conselhos para os quais forem designados,
respeitadas as regras legais e normativas quanto a segregacdo de atividades, auxiliando
estrategicamente os demais administradores da CEF em sua area de atuagdo; e

Il - cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negdcios da CEF estabelecida
pelo Conselho de Administragdo na gestdo de sua area especifica de atuacgdo.

§ 12 Compete ao Diretor responsavel pela Area Juridica representar judicialmente a
CEF e prestar assessoria e consultoria juridica aos 6rgdos estatutarios de administragdo e
Conselho Fiscal, no dambito das respectivas competéncias e nos termos da lei e deste
Estatuto.

§ 22 As demais atribui¢Oes e poderes dos Diretores Executivos serdo estabelecidos
no Regimento Interno de cada Colegiado vinculado ou em normas e/ou cédigos de conduta
internos.

SECAO XX
CONSELHO FISCAL
SUBSECAO |
CARACTERIZAGAO

Art. 61. O Conselho Fiscal é 6rgdo permanente de fiscalizagdo, de atuagdo colegiada
e individual.

Paragrafo Unico. Além das normas previstas na Lei n2 13.303, de 30 de junho de
2016, e sua regulamentacdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da CEF as disposi¢des
para esse Colegiado previstas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas
relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para
investidura e a remuneragao.
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SUBSEGAO I
COMPOSICAO

Art. 62. O Conselho Fiscal serd composto por trés membros efetivos e respectivos
suplentes, sendo:

| - dois indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda; e

Il - um indicado pelo Ministro de Estado da Fazenda, como representante do
Tesouro Nacional, que deverda ser servidor publico com vinculo permanente com a
Administragdo Publica Federal.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral.

SUBSEGAO Il _
PRAZO DE ATUACAO

Art. 63. O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal sera de dois anos,
permitidas, no maximo, duas recondugGes consecutivas.

§ 12 Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho
Fiscal sé podera ser efetuado apds decorrido prazo equivalente a um prazo de atuagdo.

§ 22 No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de
atuacgdo ocorridos hd menos de dois anos.

§ 32 Na primeira reunido apos a eleigdo, os membros do Conselho Fiscal:

| - assinardo o termo de adesdo aos Codigos de Conduta e Integridade e de Etica e
as politicas da CEF; e

i Il - escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagées

do Orgdo, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

SUBSECAO IV
REQUISITOS

Art. 64. Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos requisitos
obrigatdrios e observar as vedagGes para exercicio das suas atividades determinados pela Lei n?
13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e por
demais normas que regulamentem a matéria.

Paragrafo unico. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao
devera opinar sobre a observancia dos requisitos e vedagdes para investidura dos membros.

. SUBSECAO V
VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 65. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias
ou impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes até a posse do novo titular.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de vacancia, o suplente assume até a realizagdo da
primeira Assembleia Geral para a elei¢do de novo membro.

SUBSEGAO VI
REUNIAO

Art. 66. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente uma vez a cada més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 12 O Conselho Fiscal sera convocado por seu Presidente ou pela maioria dos
membros do Colegiado.

§ 22 As reunides do Conselho devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a
reunido virtual ou a participacio de membro por tele ou videoconferéncia, mediante
justificativa aprovada pelo Colegiado.

§ 32 As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 42 Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o
conselheiro fiscal dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo
sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Fiscal.

§ 52 A pauta da reunido e a respectiva documentagdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, salvo nas hipdteses devidamente justificadas pela CEF
e acatadas pelo Colegiado.

§ 62 As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisGes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de voto.

SUBSECAO VI
COMPETENCIAS

Art. 67. Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras competéncias
previstas na legislacdo e em seu Regimento Interno:

| - opinar sobre o resultado da prestagdo de contas anual da CEF e dos programas e
fundos sociais operados e administrados pela CEF, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares necessarias ou Uteis, com excegdo dos programas e fundos
sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela
administragdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo
Federal, incluido o FGTS;

Il - analisar, ao menos trimestralmente, os balancetes e demais demonstrativos
contabeis da CEF e dos programas e fundos sociais operados ou administrados pela CEF, com
excecdo dos programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-
Presidéncia responsdvel pela administragdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos
fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

Ill - examinar o relatério anual da administragdo, as demonstragGes financeiras
semestrais e anuais da CEF e as de encerramento do exercicio social dos programas e fundos
sociais operados ou administrados pela CEF, manifestando sua opinido, inclusive sobre a situagao
econdmico-financeira da CEF, com exce¢do dos programas e fundos sociais administrados ou
operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagdo
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

IV - manifestar-se sobre alienagdo ou oneragdo, exceto penhora em agdes judiciais,
de bens imdveis de uso préprio;

V - opinar sobre as propostas:

a) orcamentarias da CEF e dos programas e fundos sociais operados ou
administrados pela CEF, com exce¢do dos programas e fundos sociais administrados ou
operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagdo
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

b) de destinagdo do resultado liquido;

c) de pagamento de dividendos e juros sobre o capital préprio;

d) de modificagdo de capital;

e) de constituicdo de fundos, reservas e provisdes;

f) de absor¢do de eventuais prejuizos com as reservas de lucros;

g) de planos de investimento ou orgamento de capital; e

h) transformacdo, incorporagdo, fusdo ou cisdo;

VI - avaliar os relatérios anuais relacionados com os sistemas de controles internos da CEF;

VIl - apreciar os resultados dos trabalhos produzidos pelas auditorias externa e
interna, relacionados com a avaliagdo dos processos de gestdo de crédito, de analise de
mercado e de deferimento de operagdes da CEF e respectivos programas e fundos sociais
operados ou administrados pela CEF;

VIII - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutdrios;

IX - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administragdo e,
se estes ndo adotarem as providéncias necessdrias para a protecdo dos interesses da CEF,
a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

X - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os drgdos de administragdo
retardarem por mais de um més essa convocagdo, e a Extraordindria, sempre que ocorrerem
motivos graves ou urgentes;

Xl - fornecer, sempre que solicitadas, informagGes sobre matéria de sua
competéncia a Unido, na qualidade de seu controlador Unico;

Xll - examinar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o
Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT;
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XIII - assistir as reuniGes do Conselho de Administragdo ou do Conselho Diretor em
que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

XIV - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

XV - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

XVI - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentdria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informagoes;

XVII - fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da CEF no custeio dos
beneficios de assisténcia a saude e de previdéncia complementar;

XVIII - exercer essas atribui¢cdes durante a eventual liquidagao da CEF; e

XIX - exercer as demais atribuicdes atinentes ao seu poder de fiscalizagdo,
consoante a legislagdo vigente.

SECAO XXI
COMITE DE AUDITORIA
SUBSECAO |
CARACTERIZAGAO

Art. 68. O Comité de Auditoria é o 6rgdo de assessoramento ao Conselho de
Administragdo, ao qual se reportard diretamente, auxiliando este, entre outros, no
monitoramento da qualidade das demonstragdes financeiras, dos controles internos, da
conformidade, do gerenciamento de riscos e das auditorias interna e independente.

§ 12 O Comité de Auditoria também podera exercer, por deliberagdo do Conselho
de Administragdo, suas atribuicdes e responsabilidades junto as sociedades controladas pela
CEF, que adotarem o regime de Comité de Auditoria Unico.

§ 22 O Comité de Auditoria terad autonomia operacional e dotagdo orcamentaria,
anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragdo, para
conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagdes e investigagdes dentro do escopo
de suas atividades, inclusive com a contratagdo e utilizacdo de especialistas independentes.

SUBSEGAO Il
COMPOSICAO

Art. 69. O Comité de Auditoria Estatutdrio, eleito e destituido pelo Conselho de
Administragdo, sera integrado por quatro membros, em sua maioria independentes.

§ 12 Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou
formacdo académica compativel com o cargo, preferencialmente na drea de contabilidade,
auditoria ou no setor de atuagdo da CEF, sendo que pelo menos 1 (um) membro deve ter
reconhecida experiéncia profissional em assuntos de contabilidade societaria e ao menos 1
(um) deve ser conselheiro independente da CEF.

§ 22 Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerdo
seu Presidente, que devera ser membro independente do Conselho de Administracdo, a
quem caberd dar cumprimento as deliberagdes do Orgdo, com registro no livro de atas.

§ 32 S3o condigbes minimas para integrar o Comité de Auditoria as
estabelecidas no artigo 25 da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, e no artigo 39 do
Decreto n 2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, além das demais normas aplicaveis.

§ 42 O Conselho de Administragdo podera convidar membros do Comité de
Auditoria para assistir as suas reunides.

§ 52 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo devera opinar
sobre a observancia dos requisitos e vedacdes para os membros.

§ 62 E indelegdvel o cargo de integrante do Comité de Auditoria e ndo se admite
substituto temporario ou suplente.

SUBSECAO Il
MANDATO

Art. 70. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de trés anos, ndo
coincidente para cada membro, permitida uma Unica reeleigao.

§ 12 O anterior ocupante do cargo so sera nomeado novamente se ja contar trés
anos sem ocupar o cargo de membro do Comité de Auditoria da CEF.

§ 22 Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto
justificado pela maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragao.

_ SUBSECAOIV
VACANCIA E SUBSTITUIGAO

Art. 71. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administragdo elegerd novo membro.

Paragrafo Unico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do Comité, este deliberara com os remanescentes.

SUBSECAO V
REUNIAO

. 72. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos quatro reunides mensais.
2 O Comité deverd apreciar as informagOes contabeis antes da sua divulgagdo.
2 A CEF devera divulgar as atas de reunides do Comité de Auditoria.
2 Na hipotese de o Conselho de Administragdo considerar que a divulgagédo
da ata possa pbr em risco interesse legitimo da CEF, apenas o seu extrato serd divulgado.
§ 42 A restricdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos 6rgaos de
controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteldo das atas do Comité de Auditoria,
observada a transferéncia de sigilo.

Art
§1
§2
§

SUBSECAO VI
COMPETENCIAS

Art. 73. Compete ao Comité de Auditoria, sem prejuizo de outras competéncias
previstas na legislacdo e em seu Regimento Interno:

| - opinar sobre a contratagdo, a renovagdo de contrato e a destitui¢do de auditor
independente, observada a legislagdo especifica;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliar sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequagdo de tais servicos as
necessidades da CEF;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboragdo das demonstragdes financeiras da CEF;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno,
das demonstragGes financeiras e das informagdes e medigdes divulgadas pela CEF;

V - avaliar e monitorar, em seu ambito de atuagdo, sem prejuizo das atribuigdes
do Comité Independente de Riscos, exposi¢Ges de risco da CEF, podendo requerer, entre
outras, informagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragdo da administragdo;

b) utilizagdo de ativos da CEF; e

c) gastos incorridos em nome da CEF;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo e a area de auditoria
interna, a adequagdo das transagles e o fiel cumprimento com partes relacionadas aos
critérios estabelecidos na Politica de TransagGes com Partes Relacionadas e sua divulgagdo;

VIl - elaborar relatdrio anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e suas recomendagdes, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre
administragdo, auditoria independente e o proprio Comité de Auditoria em relagdo as
demonstragdes financeiras;

VIII - avaliar a razoabilidade dos pardmetros em que se fundamentam os célculos
atuariais e o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensdo
vinculados a entidade fechada de previdéncia complementar patrocinada pela CEF;

IX - avaliar o cumprimento, pela administragdo da CEF, das recomendagGes feitas
pelos auditores independentes ou internos;

X - verificar, por ocasido das reunifes previstas no artigo 79, o cumprimento de
suas proprias recomendag0es pela Diretoria Executiva da CEF;
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Xl - reunir-se com o Conselho Fiscal e o Conselho de Administragdo, por
solicitagdo destes, para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados
no ambito das suas respectivas competéncias;

XIl - comunicar ao Banco Central do Brasil e ao Conselho de Administragdo, na
forma e nos prazos estabelecidos pelas normas especificas, a existéncia ou evidéncia de
erro ou fraude, nos termos deste artigo;

XIlI - elaborar e encaminhar para deliberagdao do Conselho de Administragao, até
o final do terceiro trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano subsequente;

XIV - acompanhar a elaboragdo e a implementacdo do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna - PAINT;

XV - auxiliar o Conselho de Administragdo nas providéncias a serem adotadas
em relagdo a desvios e atos ilicitos praticados por dirigentes e empregados da CEF, bem
como nas apuragdes de infracdes e violacSes aos Codigos de Etica e de Conduta e as
rupturas de conduta anticorrupgdo e concorrencial;

XVI - avaliar a efetividade da Diretoria Executiva responsavel pela condugdo da
gestdo da integridade, bem como da Ouvidoria e da Corregedoria da CEF e seus relatérios
de atividades; e

XVII - analisar e manifestar-se, a pedido do préprio Conselho de Administragdo,
sobre situagGes de potencial conflito de interesses entre os conselheiros e sociedades
integrantes do Conglomerado CEF, em especial sobre situagGes decorrentes de atividades
externas desenvolvidas pelos conselheiros, tais como a participagdo de membros do
Conselho ou da Diretoria em O&rgdos estatutarios de outras sociedades civis, ndo
participantes do Conglomerado CEF.

§ 12 Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria devera participar das
reunidoes do Conselho de Administragdo que tratem das demonstragdes contabeis
periddicas, da contratacdo do auditor independente e do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna - PAINT.

§ 22 O Comité de Auditoria devera possuir meios para receber denuncias, inclusive
sigilosas, internas e externas a CEF, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

SECAO XXII
COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERACAO
SUBSECAO |
CARACTERIZACAO

Art. 74. A CEF dispde de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragdo, que assessora o Conselho de Administragdo nos processos de indicagdo, de
avaliacdo, de sucessdo, de remuneracdo e de elegibilidade dos administradores,
conselheiros fiscais e demais membros de drgdos estatutarios.

SUBSECAO II
COMPOSICAO

Art. 75. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo sera
integrado por quatro membros, integrantes do Conselho de Administragdo, sem
remuneragao adicional, ou por membros externos remunerados, observados os artigos 156
e 165 da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 12 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo devera ter, no
minimo, dois membros escolhidos dentre os conselheiros de Administragdo independente.

§ 22 Os membros que ndo sdo integrantes do Conselho de Administragdo serdo
membros externos.

§ 32 0 anterior ocupante do cargo s6 sera nomeado novamente se ja contar trés anos
sem ocupar o cargo de membro do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao.

§ 42 O Presidente do Comité e seu substituto serdo escolhidos pelo Conselho
de Administragdao dentre os membros que sejam conselheiros independentes.

SUBSECAO I
ELEICAO E MANDATO

Art. 76. Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracgdo serdo escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administragdo, entre os quais
o Presidente e seu substituto, com mandato de trés anos, ndo coincidente para cada
membro, permitida uma uUnica recondugdo, e sé poderdo ser destituidos, neste periodo,
mediante decisdo motivada da maioria dos membros do referido Orgdo de Administragdo.

_ SUBSEGAO IV
VACANCIA E SUBSTITUICAO

Art. 77. No caso de vacancia de membro do Comité, o Conselho de Administragao
selecionard e elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

SUBSECAO V
COMPETENCIAS

Art. 78. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
Remuneragdo, sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislacgio e em seu
Regimento Interno:

| - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar a Unido e a CEF, na
indicacdo e eleicdo de conselheiros de administragdo e conselheiros fiscais, sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de impedimentos e vedagcGes para as
respectivas elei¢oes;

Il - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar os membros do
Conselho de Administragcdao na indicagdo e eleicdo dos Diretores Executivos da CEF, e de
suas subsidiarias, controladas e coligadas, sobre o preenchimento dos requisitos e a
auséncia de impedimentos e vedagdes para as respectivas eleigdes;

Il - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar os membros do
Conselho de Administragdo na indicagdo e eleigdo dos membros dos Comités vinculados
ao Conselho de Administragdo, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
impedimentos e vedagOes para as respectivas elei¢bes;

IV - verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos treinamentos dos
administradores e conselheiros fiscais da CEF;

V - auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboragdao e no acompanhamento
do plano de sucessdo de administradores;

VI - auxiliar o Conselho de Administragdo na avaliagdo das propostas relativas
a politica e gestdo de pessoal e no seu acompanhamento;

VIl - auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboragdo da proposta de
remuneragdao dos administradores para submissdo a Assembleia Geral;
VIII - analisar a politica de remuneragdo dos administradores da CEF em

relagdo as praticas de mercado, para identificar discrepancias significativas em relagdo a
empresas congéneres, propondo o0s ajustes necessarios;

IX - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias,
relativamente a data-base de 31 de dezembro, o Relatério do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo, nos termos da legislagdo especifica;

X - identificar, avaliar e propor ao Conselho de Administragdo candidatos para ocupar
Vice-Presidéncia, que atendam ao perfil técnico exigido para o cargo, devendo se utilizar de
processo seletivo que considere os empregados da CEF, preferencialmente, ou atores externos;

Xl - recomendar candidatos para ocupar a fungcdo de membro de Comité
subordinado ao Conselho de Administragdo, que atendam ao perfil técnico exigido para o
cargo, com base em andlise curricular;

XIl - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos conselheiros de
administragdo, dos conselheiros fiscais, do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores da CEF;
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Xl - prestar apoio metodoldgico e procedimental e assessorar o Conselho de
Administracdo da CEF na avaliagdo de desempenho de que trata o Estatuto da CEF;

XIV - assessorar o Conselho de Administragdo da CEF em assuntos relacionados
a indicagdo de dirigentes;

XV - promover e acompanhar a adogdo de praticas de governanga corporativa
relativas a remuneragdo e a sucessdo para o Conglomerado CEF, propondo atualizagbes e
melhorias quando necessario;

XVI - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos conselheiros de
administragdo, dos conselheiros fiscais, do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores da CEF;

XVII - prestar apoio metodoldgico e procedimental e assessorar o Conselho de
Administracdo da CEF na avaliagdo de desempenho de que trata o Estatuto da CEF;

XVIIl - assessorar o Conselho de Administragdgo da CEF em assuntos
relacionados a indicagdo de dirigentes; e

XIX - promover e acompanhar a adogdo de praticas de governanga corporativa
relativas a remuneragdo e a sucessdo para o Conglomerado CEF, propondo atualizages e
melhorias quando necessario.

§ 12 O Comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 (oito) dias uteis, a
partir do recebimento de formulario padronizado da entidade da Administragdo Publica
responsavel pelas indicagdes, sob pena de aprovagdo tdcita e responsabilizagdo de seus
membros caso se comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 29 As manifestagdes do Comité serdo deliberadas por maioria simples de
votos com registro em ata, que devera ser lavrada na forma de sumario dos fatos
ocorridos, incluindo dissidéncias e protestos, e conter a transcricio apenas das
deliberagdes tomadas.

§ 32 A manifestacgdo do Comité serd encaminhada ao Conselho de
Administragdo, que deverd incluir, na proposta da administracdo para a realizagdo da
Assembleia Geral que tenha na ordem do dia a eleicdo de membros do conselho de
administracdo e do conselho fiscal, sua manifestagdo acerca do enquadramento dos
indicados aos requisitos e vedagOes legais, regulamentares e estatutarios, a luz da
autodeclaragdo e documentos apresentados pelo indicado e da manifestagdo do
Comité.

§ 42 O mesmo procedimento descrito no § 32 acima devera ser observado na
eleicdo de Diretores e membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestagcdo do
Conselho de Administragdao deverd constar da ata da reunido que tiver como ordem do dia
a eleicdo dos membros desses Orgéos.

§ 52 As atas das reunides do Conselho de Administracdo em que se deliberar
sobre os assuntos acima mencionados deverdo ser divulgadas.

§ 62 Na hipdtese de o Comité considerar que a divulgagdo da ata possa pér em
risco interesse legitimo da CEF, apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 72 A restricdo de que trata o paragrafo anterior do caput ndo serd oponivel
aos 6rgdos de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao contelddo das atas do Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo, observada a transferéncia de sigilo.

§ 82 O Comité poderd contratar consultoria especializada em recrutamento de
executivos, zelando pela integridade e confidencialidade do resultado, contudo, o trabalho
dos consultores externos ndo exime o Comité de suas responsabilidades.

§ 92 O Comité devera iniciar processo seletivo de que trata o inciso X deste
artigo, quando o cargo de Vice-Presidente estiver ocupado interinamente por tempo
superior a seis meses, ou a qualquer tempo, sob demanda do Conselho de Administragdo.

SECAO XXIlI
COMITE INDEPENDENTE DE RISCOS
SUBSEGAO |
CARACTERIZACAO

Art. 79. O Comité Independente de Riscos é drgdo colegiado estatutario que se
reporta ao Conselho de Administragado da CEF, com independéncia em relagdo aos demais érgdos,
submete-se a regulamentagdo do Conselho Monetario Nacional e tem a finalidade de assessorar
o Conselho de Administragdo nas questdes relacionadas a gestdo de riscos e de capital.

Pardgrafo Unico. As demais disposi¢des relativas a instalagdo, deliberagdo,
remuneragao, requisitos, impedimentos e vedagGes estdo previstos neste Estatuto, na
legislagdo e em normas vigentes, sem prejuizo as competéncias do Conselho de
Administracdo e dos demais 6rgdos de controle e fiscalizagdo da CEF, além daquelas
contidas no Regimento Interno do Comité.

SUBSECAO II
COMPOSICAO

Art. 80. O Comité funciona de forma permanente e serd integrado por trés
membros, escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administragdo, com as seguintes regras:

| - um membro sera escolhido dentre os conselheiros de administragdo da CEF;

Il - dois membros serdo externos;

IIl - ser graduado em curso superior;

IV - possuir comprovados conhecimentos e experiéncia nas areas de atuagdo do Comité;

V - ndo deter o controle da Instituicdo e ndo participar das decisdes em nivel
executivo da CEF ou de quaisquer de suas entidades ligadas;

VI - ndo ser e nao ter sido, nos ultimos seis meses, dirigente responsavel pelo
gerenciamento de riscos da CEF ou membro do Comité de Auditoria;

VIl - ndo ser e ndo ter sido empregado da CEF nos ultimos seis meses;

VIII - ndo ser cbnjuge, ou parente em linha reta, em linha colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas referidas no inciso anterior;

IX - ndo figurar como autor de agdo judicial contra a CEF ou quaisquer de suas
entidades ligadas;

X - ndo exercer influéncia significativa sobre a CEF ou sobre quaisquer de suas
entidades ligadas; e

Xl - ndo receber da CEF qualquer outro tipo de remuneragdo que ndo decorra
do exercicio da fungdo de integrante do Comité.

SUBSECAO 11l
MANDATO

Art. 81. O Comité terd mandato de dois anos, renovaveis por igual periodo,
admitidas até trés recondugdes, obedecidas, além da legislacdo aplicavel, os requisitos,
impedimentos e vedacdes neste Estatuto.

§ 12 Os membros do Comité s6 poderdo ser destituidos mediante decisdo
motivada da maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragdo, observado o
Estatuto da CEF e a legislagdo aplicavel.

§ 22 O Presidente do Comité Independente de Riscos serda escolhido pelo
Conselho de Administracdo da CEF, dentre os conselheiros membros do Comité.

§ 32 O anterior ocupante do cargo sé serd nomeado novamente se ja contar
trés anos sem ocupar o cargo de membro do Comité.

SUBSECAO IV
VACANCIA E SUBSTITUICAO

Art. 82. No caso de vacdncia e/ou substituicdo de membro do Comité
Independente de Riscos, o Conselho de Administragdo escolhera e elegerd o substituto
para completar o mandato do membro anterior.
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SUBSECAO V
COMPETENCIAS

Art. 83. Compete ao Comité Independente de Riscos, sem prejuizo de outras
competéncias legais, além de outras atribui¢des previstas em seu Regimento Interno:

| - assessorar o Conselho de Administragdo na gestdo de riscos e de capital,
proporcionando ao Colegiado uma visdo abrangente e integrada dos riscos e seus impactos;

Il - avaliar propostas da Declaragdo de Apetite a Riscos e do Plano de Capital,
bem como das correspondentes revisoes;

Il - avaliar os niveis de apetite por riscos fixados na Declaragdo de Apetite a
Riscos e as estratégias para o seu gerenciamento, considerando os riscos individualmente
e de forma integrada;

IV - monitorar e avaliar as propostas oriundas do Conselho Diretor da CEF
relacionadas com a estratégia corporativa, a definicdo dos seus riscos materiais, o apetite
ao risco, o Plano de Capital, os requerimentos de Basiléia e outros assuntos relevantes,
com uma perspectiva analitica de médio e longo prazo;

V - avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento
de riscos as politicas estabelecidas;

VI - supervisionar a observancia, pelo Conselho Diretor, dos termos da
Declaragdo de Apetite a Riscos;

VII - supervisionar o cumprimento das politicas relacionadas a gestdo de riscos e de capital;

VIII - avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento
de riscos e de capital as politicas estabelecidas;

IX - supervisionar a atua¢do e o desempenho do Vice-Presidente de Riscos;

X - avaliar e reportar ao Conselho de Administragdo relatdrios que tratem de
processos de gestdo de riscos e de capital;

XI - propor, com periodicidade minima anual, recomendag¢des ao Conselho de
Administragdo sobre:

a) fixagdo e revisdo dos niveis de apetite por riscos da CEF na Declaragdo de
Apetite a Riscos;

b) as politicas, as estratégias e os limites de gerenciamento de riscos e de capital;

c) o programa de testes de estresse, conforme legislagdo vigente;

d) as politicas e as estratégias para a gestdo de continuidade de negdcios;

e) o plano de contingéncia de liquidez;

f) o plano de recuperagdo; e

g) o plano de capital e o plano de contingéncia de capital;

XIl - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias,
relativamente a data-base de 31 de dezembro, documento denominado "Relatério do
Comité Independente de Riscos", contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

a) descricdo de sua composi¢do;

b) relato das atividades exercidas no periodo;

c) avaliagdo anual de seu préoprio desempenho;

d) execugdo do seu Plano de Trabalho;

e) principais medidas adotadas para garantir o cumprimento das politicas
relacionadas a gestdo de riscos e de capital; e

f) descrigdo das modificagdes nas politicas relacionadas a gestdo de riscos e de
capital realizadas no periodo e suas implicagGes para a CEF e suas partes interessadas;

XIlI - elaborar e encaminhar para deliberagdo do Conselho de Administragao, até
o final do terceiro trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano subsequente.

) CAPITULO IV
EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS,
DIVIDENDOS E JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO
SECAO |
EXERCICIO SOCIAL

Art. 84. O exercicio social da CEF coincidira com o ano civil e obedecerd, quanto
as demonstragdes financeiras aos preceitos deste Estatuto e da legislagdo pertinente.

SEGAO I
DESTINAGAO DO LUCRO

Art. 85. A CEF deverd elaborar demonstragdes financeiras ao final de cada
trimestre e divulga-las em sitio eletrénico, conforme as regras de escrituragio e
elaboragdo de demonstragGes financeiras contidas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de
1976, assim como as normas do Conselho Monetdrio Nacional, do Banco Central do Brasil
e da Comissdo de Valores Mobilidrios, inclusive a obrigatoriedade de auditoria
independente por auditor registrado naquela autarquia, e balangos intermedidrios em
qualquer data ou periodo, para fins de antecipa¢do de pagamento de dividendos e juros
sobre o capital préprio, observadas, ainda, as prescrigdes deste Estatuto.

§ 12 Outras demonstragBes financeiras trimestrais, intermediarias ou
extraordinarias serdo preparadas, caso necessarias ou exigidas por legislagdo especifica.

§ 22 Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva farad elaborar, com
base na Lei n? 6.404, e 15 de dezembro de 1976 e nas normas da Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM, e na escrituragdo contabil, as demonstragdes financeiras aplicaveis as
empresas de capital aberto, discriminando com clareza a situagdo do patriménio da CEF e
as mutagGes ocorridas no exercicio.

§ 32 Apds a absorgdo de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a provisdo
para imposto de renda e contribuicdo social sobre o lucro liquido, o Conselho de
Administragdo fixara a destinagdo dos resultados, para fins de aprovagdo da Assembleia
Geral, observados os limites e as condigdes exigidos por lei, e na ordem a saber:

| - cinco por cento para constituicdo da reserva legal, destinada a assegurar a
integridade do capital, observados os limites estipulados em lei;

Il - constituicdo, se for o caso, de Reserva de Contingéncia, de Reservas de
Lucros a Realizar e de Reserva de Incentivos Fiscais;

Il - pagamento de dividendos, observado o disposto no artigo 86 deste Estatuto;

IV - reserva de reten¢do de lucros; e

V - reservas estatutdrias, assim consideradas:

a) reserva de loterias, destinada a incorporagdo ao capital da CEF, conforme
deliberagdao do Conselho de Administracdo, constituida por cem por cento do resultado
das loterias, apurado na forma da legislagdo pertinente.

b) reserva de margem operacional, destinada a manutengdo do desenvolvimento
das operagbes ativas da CEF, a ser constituida mediante justificativa do percentual
considerado de até cem por cento do saldo do lucro liquido apds a destinagdo prevista nos
incisos | a V do § 32 deste artigo, até o limite de oitenta por cento do capital social; e

c) reserva para equalizagdo de dividendos, destinada a assegurar recursos para
o pagamento de dividendos, constituida pela parcela de até vinte e cinco por cento do
saldo do lucro liquido apds a destinagdo prevista nos incisos de | a V do § 32 deste artigo,
até o limite de vinte por cento do capital social.

§ 42 O saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias, de incentivos
fiscais e de lucros a realizar, ndo poderd ultrapassar o capital social.

§ 52 Caso o saldo das reservas de lucros referido no § 42 ultrapasse o valor do
capital social, o Conselho de Administragdo deliberard sobre aplicagdo do excesso na
modificagdo do capital da CEF ou na distribuicdo de dividendos.

§ 62 O montante referente a reserva de loterias, que tenha sido realizado no
exercicio anterior, constituird, na forma do disposto na legislagcdo pertinente, objeto de
proposta de modificagdo do capital da CEF.

SECAO Il )
DIVIDENDOS E JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO

Art. 86. A Unido é assegurado recebimento de dividendo minimo e obrigatério
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, como definido em
lei e neste Estatuto.

§ 19 Para efeito do pagamento da remuneragdo de que trata o caput, podera
ser computado o valor creditado a titulo de juros sobre o capital préprio.

§ 22 Os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragdo sobre capital
préprio, sofrerdo incidéncia de encargos financeiros equivalentes a taxa do Sistema Especial
de Liquidagdo e de Custddia - Selic, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratorios quando
esse recolhimento ou pagamento ndo se verificar na data fixada em lei ou assembleia geral,
devendo ser considerada como a taxa diaria, para a atualizagdo desse valor durante os cinco
dias uteis anteriores a data do pagamento ou recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada
no quinto dia util que antecede o dia da efetiva quitagcdo da obrigagdo.

§ 32 Apds levantado o balango relativo ao primeiro semestre, podera ser
deliberado pelo Conselho de Administragdo, por proposta do Conselho Diretor, o
pagamento de dividendo e juros sobre o capital préprio, a titulo de adiantamento por
conta do dividendo do exercicio, e, na forma da lei, no minimo, vinte e cinco por cento
do lucro liquido até entdo apurado, observadas as exceces e dedugdes previstas no caput
e § 32 do artigo 85.

§ 42 Os valores antecipados, a titulo de dividendos ou juros sobre o capital
préprio, serdo corrigidos pela taxa do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia - Selic,
desde a data do efetivo pagamento até o encerramento do respectivo exercicio social.

§ 52 A proposta sobre a destinagdo do lucro do exercicio, apds analise
conclusiva dos 6rgdos internos da CEF, serd submetida a aprovacdo da Assembleia Geral.

§ 62 O dividendo deverd ser pago, salvo deliberagdio em contrario da
Assembleia Geral, no prazo de 60 dias da data em que for declarado e, em qualquer caso,
dentro do exercicio social.

§ 72 A CEF fara constar, em nota explicativa as suas demonstragdes financeiras,
os valores, na data da elaboragdo, da maior e menor remuneragdo pagas a seus
empregados e administradores, computadas as vantagens e beneficios efetivamente
percebidos, e o saldrio médio de seus empregados e dirigentes.

CAPITULO V
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANGA CORPORATIVA
SEGAO |
DESCRICAO

Art. 87. A CEF terd auditoria interna, drea de conformidade e gestao de riscos e ouvidoria.

Paragrafo unico. O Conselho de Administragdo estabelecerd Politica de Selegdo
para os titulares dessas unidades, com assessoramento do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao.

SECAO I
AUDITORIA INTERNA

Art. 88. A Auditoria Interna da CEF vincula-se diretamente ao Conselho de
Administracdo e se sujeita a orientagdo normativa e supervisdo técnica do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo.

Art. 89. Compete a drea de Auditoria Interna, sem prejuizo de outras
competéncias previstas na legislagio e em seu regulamento interno:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contdbil, financeira,
orgamentdria, administrativa, patrimonial e operacional da CEF;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

Il - verificar o cumprimento e a implementacdo pela CEF das recomendagdes
ou determinagdes da Controladoria-Geral da Unido - CGU, do Tribunal de Contas da Unido
- TCU e do Conselho Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragdo; e

V - avaliar a adequagdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento
dos riscos e dos processos de governanca corporativa e a confiabilidade do processo de
coleta, mensuragdo, classificagdo, acumulagcdo, registro e divulgacdo de eventos e
transagdes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras.

Paragrafo Unico. Serdo enviados relatdrios trimestrais ao Comité de Auditoria
sobre as atividades desenvolvidas pela area de auditoria interna.

) SECAO Il
AREAS DE CONFORMIDADE E GERENCIAMENTO DE RISCOS

Art. 90. As areas de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos ficardo sob
a supervisdo direta do Vice-Presidente Riscos, vinculado a Presidéncia da CEF, e podendo
ter outras competéncias na forma da lei, normas e deste Estatuto.

§ 12 A gestdo da integridade sera conduzida pelo Diretor Executivo responsavel
pela drea de Controles Internos.

§ 22 O Vice-Presidente designado para as dreas descritas no caput respondera
perante o Banco Central do Brasil pelo acompanhamento, supervisdo e cumprimento de
normas, processos e controles relativos a estrutura de gerenciamento de riscos e de capital.

§ 32 As unidades responsaveis pela formulagdo de politicas e gestdo de risco
de crédito devem ser segregadas das unidades de negociacdo e da unidade executora da
atividade de auditoria interna.

§ 49 As areas de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos reportar-se-do
diretamente ao Conselho de Administragdio em situagbes em que se suspeite do
envolvimento do Presidente da CEF em irregularidades ou quando este se furtar a
obrigacdo de adotar medidas necessarias em relacdo a situacdo a ele relatada.

Art. 91. As areas de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos competem:

| - propor politicas de conformidade e gerenciamento de riscos para a CEF, as
quais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administragdo,
e comunica-las a todo o corpo funcional da organizagdo;

I - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos
da CEF as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

IIl - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal
e ao Comité de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicdveis a CEF;

IV - verificar a aplicagdo adequada do principio da segregagdo de fung¢des, de
forma que seja evitada a ocorréncia de fraudes;

V - verificar o cumprimento do Cddigo de Conduta e Integridade, conforme
artigo 18 do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover
treinamentos periddicos aos empregados e dirigentes da CEF sobre o tema;

VI - coordenar os processos de identificagdo, classificagdo e avaliagdo dos riscos
a que esta sujeita a CEF;

VIl - coordenar a elaboragdao e monitorar os planos de agdo para mitigacao dos
riscos identificados, verificando continuamente a adequacdo e a eficacia da gestdo de riscos;

VIII - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de
trabalho da organizagdo;

IX - elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os aos
Comités vinculados a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao
Comité de Auditoria;

X - disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos,
bem como a responsabilidade de cada drea da CEF nestes aspectos; e

XI - outras atividades correlatas definidas pelo Vice-Presidente ao qual se vincula.

SECAO IV
OUVIDORIA

Art. 92. A CEF dispora em sua estrutura organizacional de uma Ouvidoria, que
se vincula ao Conselho de Administragdo, ao qual devera se reportar diretamente, com a
atribuicdo de assegurar a estrita observancia das normas legais e regulamentares relativas
aos direitos do consumidor e de atuar como canal de comunicagdo entre a CEF e os
clientes e usuarios de seus produtos e servigos, inclusive na mediagdo de conflitos, nos
termos da lei, deste Estatuto e regulamento interno.

§ 12 O Ouvidor da CEF serd designado por meio de escolha do Conselho de
Administragdo, a partir de lista triplice elaborada pelo Presidente da CEF, conforme
regulamento especifico, observada a legislagdo pertinente.

§ 22 A fungdo de Ouvidor da CEF sera desempenhada por empregado(a) que
compde o quadro de pessoal préprio da CEF.

§ 32 O tempo de duragdo maximo do mandato de Ouvidor da CEF é de 36
(trinta e seis) meses de permanéncia, prorrogavel por igual periodo pelo Conselho de
Administragdo, observada a legislagcdo pertinente.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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§ 42 Finda a prorrogacdo referida no § 32 do caput, é permitida a prorrogagdo da
designagdo do Ouvidor por mais 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, se houver
excepcional autorizagdo pelo Conselho de Administragdo, nos termos da legislagdo vigente.

§ 52 O Ouvidor da CEF que for destituido do cargo, inclusive a pedido, sé podera
voltar a ocupar a mesma fungdo na empresa apds o intersticio de 36 (trinta e seis) meses.

§ 62 A atuagdo da Ouvidoria serd pautada pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isen¢do, sendo dotada de condigdes adequadas para o seu efetivo funcionamento.

§ 72 A Ouvidoria terd assegurado o acesso as informagdes necessarias para a
sua atua¢do, podendo, para tanto, requisitar informacdes e documentos, observada a

L ’ - b e/ @ s o A ° e
legislacio rilt?tfl\%.acC)osr:wgggtgzncoa;l\zdoria, sem prejuizo de outras competéncias legais: Dlarlo Of] CIal da U nlao D] g]tal

| - receber, e examinar sugestGes e reclamagGes, visando melhorar o
atendimento da CEF em relagdo a demandas de investidores, empregados, fornecedores,
clientes, usuarios e sociedade em geral;

Il - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas,
relativas as atividades da CEF;

Il - prestar esclarecimentos aos interessados acerca do andamento das
demandas, informando o prazo previsto para resposta final, na forma de legislagdo vigente;

IV - encaminhar resposta conclusiva para as demandas no prazo de lei;

V - manter o Conselho de Administracdo informado sobre os problemas e
deficiéncias detectadas no cumprimento de suas atribuicdes e sobre o resultado das
medidas adotadas pelos administradores para soluciona-los; . e . .

VI - elaborar e encaminhar & auditoria interna, ao Comité de Auditoria e ao Confira as facilidades oferecidas pela Imprensa Nacional:
Conselho de Administragdo, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo
acerca da atuagdo da Ouvidoria no cumprimento de suas atribuigdes;

VIl - informar a respeito das atividades da Ouvidoria, conforme periodicidade (\/
exigida em lei, ao Conselho de Administragdo; e 3 a3 Ingk

VIII - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragdo. ACESSO lwre e gratUItO as Edl(;oes

§ 12 A Ouvidoria da CEF devera dar encaminhamento aos procedimentos
necessarios para a solugdo dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os .
interessados acompanharem as providéncias adotadas. . o ore . . . -

§ 22 O Ouvidor respondera perante o Banco Central do Brasil pelo D]Spomblhdade ImEdlata no momento da pubhcagao
acompanhamento e supervisdo das atividades afetas a Ouvidoria, sendo-lhe permitido exercer :
outras atividades na CEF, exceto a de responsdvel pela administracdo de areas segregadas.

Ainformacao oficial ao alcance de todos

otssont \ Pesquisa avancada por palavra, data, 6rgdo, ato, etc.
SECAO |
REGRAS GERAIS
Art. 94. O d tara jeit i juridico da C lidagdo d 100 1
Leis do Trabalho - CLT, 3 legialacao complementar & aos regulamentos internos da CEF. @ Edigdes completas e certificadas

§ 12 A admissdo de empregados sera realizada mediante prévia aprovagdao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.
§ 22 Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e

/) . o) o) . .
respectivos saldrios, serdo fixados em plano de cargos e salarios e plano de funcdes. D]Spomblhzado em diferentes formatos de leitura
§ 32 Os cargos em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo, aprovados pelo »
Conselho de Administragdo nos termos deste Estatuto, serdo submetidos, nos termos da - (pdf, htm[) e em dados abertos (Xml)

lei, a aprovagdo da Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais - SEST,
que fixard, também, o limite de seu quantitativo.

§ 42 A participacdo da CEF no custeio dos beneficios de assisténcia a saude sera
limitada ao percentual de 6,5% (seis e meio por cento) das folhas de pagamento e oo i i 3
proventos, excluidos os valores referentes ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS; (apP | Novas funCIOnalldades e SerVIQOS no App DOU

§ 52 O calculo estabelecido no § 42 deste artigo devera levar em consideragdo
0s gastos com o custeio da assisténcia a saude dos aposentados e pensionistas e o valor
de sua respectiva folha de proventos, exceto os valores referentes ao RGPS.

§ 62 Para efeito do calculo estabelecido no caput deste paragrafo consideram-se:

| - beneficio de assisténcia a saude: oferta de plano de assisténcia a saude por
autogestdo ou adquirido no mercado, reembolso de despesas, auxilio saide ou qualquer
outra modalidade de fornecimento de beneficios;

Il - custeio de beneficios de assisténcia a saude: valores gastos pela CEF para
custear o beneficio de assisténcia a satude dos seus empregados, inclusive para aqueles que
possuam o beneficio no pds-emprego, incluidos os custos administrativos e tributarios;

Il - folha de pagamento: corresponde a soma das verbas salariais pagas no ano

pela CEF aos seus empregados, incluido o salario-condigdo e os encargos sociais e excluidos GOVABR ACESSOAINFORMACHO
os valores pagos a titulo de diarias, de conversdo em espécie de direitos, de indenizacdo, de
reembolsos, de auxilios e demais verbas de cardter ndo salarial e o salario in natura; e oot Genl aPesitic daPeibica

IV - folha de proventos: corresponde a soma dos valores recebidos pelos Imprensa Nacional

aposentados e pensionistas a titulo de renda anual de aposentadoria ou pensdo, pagos
pela CEF e pela entidade fechada de previdéncia complementar que decorreu do contrato B
de trabalho com a empresa estatal, excluidos os valores recebidos do RGPS, estes ultimos, = Insttucional  LetwadoJomal Publcaggode Matéras INCom  Ceniral de Atendimento
independentemente da fonte pagadora.

§ 72 Até o exercicio de 2020, o valor do custeio de beneficios de assisténcia a
saude devera estar adequado ao limite estabelecido no § 42, apds esse periodo, a CEF ndo

poderd arcar com custeio superior a esse limite. Diario Oﬁcial da
SECAO Il Acesse o portal da

CORREGEDORIA .
Art. 95. A CEF contard em sua estrutura organizacional com uma area Imprensa Nacwnal
responsavel pela correigdo das atividades funcionais e da conduta dos seus empregados e wWww in gOV br
membros dos 6rgdos estatutdrios, inclusive de forma preventiva e pedagégica, com S : e e
sugestdes de melhoria das atividades e processos de trabalhos.
§ 12 A atuacdo da darea de Corregedoria serda pautada pela transparéncia,
independéncia técnica, imparcialidade e isen¢do, sendo dotada de condi¢cdes adequadas

EDICAO DO DIA

para o seu efetivo funcionamento, nos termos da lei e deste Estatuto. - BN
§ 29 A drea de Corregedoria terd assegurado o acesso as informacdes Baixe 0 App DOU

necessarias para a sua atuagdo, podendo, para tanto, requisitar informagdes e documentos

para o exclusivo exercicio de suas atividades nos termos da lei e deste Estatuto. nas loias Informe o termo que daseja pesquisar no Didrio Oficial do dia

§ 32 A pretensao disciplinar decorrente da atividade de correigdo sera exercida
nos termos deste Estatuto e das normas internas da CEF.

/
DIRETORIA EXECUTIVA FUNDOS DE GOVERNO «

CIRCULAR CAIXA N2 1.059, DE 20 DE MAIO DE 2024 A\,
},0 Google Play

App Store

Divulga versdo atualizada do Manual de Fomento do
Agente Operador do FGTS.

A Caixa Econémica Federal, no uso das atribuigdes que lhe conferem o artigo 79,
inciso 1l da Lei n.2 8.036, de 11/05/1990, artigo 67, inciso Il do Decreto n.2 99.684, de
08/11/1990, com redagdo dada pelo Decreto n.2 1.522, de 13/06/1995, e em atendimento ao
disposto na Instru¢do Normativa do MCID n.2 12, de 17/05/2024, resolve:

1 Divulgar o Manual de Fomento Habitagdo, versdo 26, que consolida as diretrizes,
conceitos e parametros estabelecidos pelo Conselho Curador do FGTS e pelo Gestor da
Aplicagdo, nas operagGes de crédito lastreadas com recursos do FGTS, cujas alteragdes estdo
descritas no respectivo Manual.

2 O Manual de Fomento Habitagdo prevé condigdes diferenciadas na contratagdo
de financiamentos para o Estado do Rio Grande do Sul/RS, para o exercicio de 2024, com a
dispensa nas restricdes referente a aquisicdo de imdveis usados no dmbito da Habitagdo
Popular e do Programa Pro-Cotista, bem como sobre a aplicagdo dos recursos destinados a
concessdo de descontos.

3 O citado Manual de Fomento esta disponivel no sitio da CAIXA na internet, no
endereco eletrdnico: http://www.caixa.gov.br, na drea de downloads, item FGTS Manual de
Fomento do Agente Operador.

3.1 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Agente Operador, no que lhe couber.

4 Fica revogada a Circular CAIXA n.2 1.054, de 10 de maio de 2024.

5 Esta Circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicagdo.

RODRIGO HIDEKI HORI TAKAHASHI
Diretor Executivo

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 117 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152024052100117 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. .?g'l
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DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA

CERTIDAO NR  : 343-11.205.557/2025

NOME : CAIXA ECONOMICA FEDERAL
ENDERECO : SBS QDA 04 BLOCO A LOTES 03/04
CIDADE : ASA SUL

CPF

CNPJ : 00.360.305.0001-04

CF/DF : 0731282500175

FINALIDADE :JUNTO AO GDF

CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDQS DE ITBI - 2025 .

HA DEBITOS VINCENDOS. LANCAMENTO: 2025

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE 1SS Al NO LANCAMENTO POR REC. ADMINISTRATIVO

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE FDDCONSUM NO LANCAMENTO POR RECURSO JUDICIAL

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSQ(S) DE TEO NO LANCAMENTO POR REC. ADMINISTRATIVO.

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE M ACESS I NO LANCAMENTO POR REC. ADMINISTRAT

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSQ(S) DE OUTROS NA DIVIDA ATIVA POR RECURSO JUDICIAL

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NA DIV. ATIVA POR REC. ADMINISTRATIV

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 — CTN.

Certidao Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham
a ser apurados.
Esta Certiddo abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

Certiddo expedida conforme o Decreto Distrital nr. 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 12 de Fevereiro de 2026 *

Brasilia—DF, 14 de Novembro de 2025

Certidzio emitida por GENI ROSA as 13:51:11 Prescinde de assinatura, conforme Decreto Distrital nr. 26.528 de 13 de janeiro de 2006.
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DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA

CERTIDAO NR  : 343-11.205.530/2025

NOME : CAIXA ECONOMICA FEDERAL
ENDERECO : SBS QDA 04 BLOCO A LOTES 03/04
CIDADE : ASA SUL

CPF

CNPJ : 00.360.305.0001-04

CF/DF : 0731282500175

FINALIDADE :JUNTO A ORGAOS PUBLICOS

CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDQS DE ITBI - 2025 .

HA DEBITOS VINCENDOS. LANCAMENTO: 2025

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE 1SS Al NO LANCAMENTO POR REC. ADMINISTRATIVO

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE FDDCONSUM NO LANCAMENTO POR RECURSO JUDICIAL

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSQ(S) DE TEO NO LANCAMENTO POR REC. ADMINISTRATIVO.

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE M ACESS I NO LANCAMENTO POR REC. ADMINISTRAT

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSQ(S) DE OUTROS NA DIVIDA ATIVA POR RECURSO JUDICIAL

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NA DIV. ATIVA POR REC. ADMINISTRATIV

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 — CTN.

Certidao Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham
a ser apurados.
Esta Certiddo abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

Certiddo expedida conforme o Decreto Distrital nr. 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 12 de Fevereiro de 2026 *

Brasilia—DF, 14 de Novembro de 2025

Certidzio emitida por GENI ROSA as 13:49:11 Prescinde de assinatura, conforme Decreto Distrital nr. 26.528 de 13 de janeiro de 2006.
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L GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA

- SUBSECRETARIA DA RECEITA
GDF

VALIDACAO DE CERTIDAO

N° DA CERTIDAO: 337111505662025

INSCRICAO DO IMOVEL/VEICULO/CPF/CNPJ: 00360305000104

RESULTADO DA CERTIDAO: CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA
HORARIO DA EMISSAO: 15:03:41

DATA DA EMISSAO: 11/11/2025

DATA DA VALIDADE: 09/02/2026

FINALIDADE: JUNTO A ORGAQS PUBLICOS

EMITIDA POR: 0390763

Brasilia, 12 de novembro de 2025.
Validacdo de Certiddo realizada no endereco https://www.receita.fazenda.df.gov.br. 20

Anexo - Validacao cpen gdf valida 09 02 2026. Doc. 153884/25. Data: 17/12/2025 12:53. Responséavel: Helga V. C. de Araujo.
Impresso por convidado em 18/12/2025 07:40. Validacéo: 43F0.4DA8.9095.60A8.704A.FAA2.1F3B.9CB2.


https://www.receita.fazenda.df.gov.br/

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CNPJ: 00.360.305/0001-04

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:19:40 do dia 29/08/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 25/02/2026.

Cédigo de controle da certidao: A30E.517D.F156.AF3F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Anexo - Cpen rfb pgfh'v 25 02 2026. Doc. 153884/25. Data: 17/12/2025 12:53. Responsavel: Helga V. C. de Araujo.
Impresso por convidado em 18/12/2025 07:36. Validagéo: 4C13.8F4B.F731.1BD9.D250.C5EC.E3FF.0E90.
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Pagi na 1 de 12

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO POSI Tl VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS
COM EFElI TO DE NEGATI VA

Norme: CAlI XA ECONOM CA FEDERAL (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 00. 360. 305/ 0001- 04

Certiddo n°: 53062311/2025

Expedi cdo: 09/ 09/ 2025, as 14:58:52

Val i dade: 08/03/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que CAI XA ECONOM CA FEDERAL (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 00.360.305/0001-04, CONSTA do Banco
Naci onal de Devedores Trabal histas em face do inadi nplenento de
obri gacdes estabel eci das no(s) processo(s) abaixo, com débito
garanti do ou exigibilidade suspensa:

0173500- 64. 2005. 5. 01. 0007 - TRT 01% Regi do * (7% VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO

0133300- 88. 2005.5.01. 0015 - TRT 012 Regi ao * (152 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO)

0010760- 33. 2013. 5. 01. 0023 - TRT 012 Regi 80 * (232 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0000402- 05. 2010. 5. 01. 0026 - TRT 012 Regi &0 * (262 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0100465-81. 2023. 5. 01. 0026 - TRT 012 Regi 80 * (262 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0000400- 02. 2005. 5. 01. 0029 - TRT 012 Regi &0 * (292 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0175700- 75. 2005. 5. 01. 0029 - TRT 012 Regi 80 * (292 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0013700- 80. 2009. 5. 01. 0032 - TRT 012 Regi &0 * (322 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0182000- 14. 2005. 5. 01. 0042 - TRT 012 Regi 80 * (422 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0145100- 61. 2007. 5. 01. 0042 - TRT 012 Regi 80 * (422 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0028200- 77. 1993. 5. 01. 0044 - TRT 012 Regi 80 * (442 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0010100- 69. 1996. 5. 01. 0044 - TRT 012 Regi 80 * (442 VARA DO TRABALHO DO RI O

DE JANEI RO
0057800- 79. 2003. 5. 01. 0049 - TRT 012 Regi &0 * (492 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0284700- 03. 2000. 5. 01. 0282 - TRT 01% Regi ado * (22 VARA DO TRABALHO DE

Davi das e sugestdes: cndt@st.jus. br

Anexo - Cpen trabalhista v 08 03 2026. Doc. 153884/25. Data: 17/12/2025 12:53. Responsavel: Helga V. C. de Araujo.

Impresso por convidado em 18/12/2025 07:37. Validagéo: BE2F.FAD6.F738.6567.7FD2.0926.1EB2.5C9D.
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Certiddo n° 53062311/2025. Pagina 2 de 12

PODER JUDI Cl ARI O

JUSTI CA DO TRABALHO

CAVPOS DOS GOYTACAZES)

0101780-08. 2017.5. 01. 0301 -

PETROPOLI S)

0001255-54. 2013. 5. 01. 0302 -

PETROPOLI S)

0084500- 36. 2008. 5. 01. 0302 -

PETROPOLI S)

0187500-18. 2009. 5. 01. 0302 -

PETROPOLI S)

TRT 012

TRT 012

TRT 012

TRT 012

Regi &o
Regi &o
Regi &o

Regi &o

*

(12
(22
(22

(22

VARA DO TRABALHO DE

VARA DO TRABALHO DE

VARA DO TRABALHO DE

VARA DO TRABALHO DE

0001386-37.2011.5.01.0322 - TRT 012 Regi 40 * (22 VARA DO TRABALHO DE SAO

JOAO DE MERI TI)

0010021-02. 2015. 5. 01. 0343 -

VOLTA REDONDA)

TRT 012

Regi &o

*

(32

VARA DO TRABALHO DE

0103900- 88. 2008. 5. 01. 0511 - TRT 012 Regi 80 * (12 VARA DO TRABALHO DE NOVA

FRI BURGO)

0319900- 45. 2000. 5. 02. 0023 - TRT 022 Regi 40 * (232 VARA DO TRABALHO DE SAO

PAULO)

0092700- 41. 2000. 5. 02. 0025 - TRT 022 Regi &0 ** (252 VARA DO TRABALHO DE SAO

PAULO)

0236800- 97. 2002. 5. 02. 0032 - TRT 022 Regi &40 ** (322 VARA DO TRABALHO DE SAO

PAULO)

0174700-91. 2007. 5. 02. 0045 - TRT 022 Regi 40 * (452 VARA DO TRABALHO DE SAO

PAULO)

0309800- 58. 2003. 5. 02. 0077 - TRT 022 Regi &0 ** (772 VARA DO TRABALHO DE SAO

PAULO)

1001325- 78. 2015. 5. 02. 0521 - TRT 022 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE ARUJA)
0000892- 63. 2012. 5. 03. 0135 -

GOVERNADOR VALADARES)

0091600-48. 2009. 5. 04. 0003 -

PORTO ALEGRE)

0080000- 89. 2007.

PORTO ALEGRE)

0109200-87. 2002.

PORTO ALEGRE)

0114200-56. 2002.

PORTO ALEGRE)

0090800-71. 2006.

PORTO ALEGRE)

0001024-84. 2011.

PORTO ALEGRE)

0000763-85. 2012.

PORTO ALEGRE)

5.04

5.04

5.04

5.04

5.04

5.04

TRT 032

TRT 042
. 0006 - TRT 042
. 0016 - TRT 042
. 0020 - TRT 042
. 0020 - TRT 042
. 0020 - TRT 042
. 0020 - TRT 042

Divi das e sugest fes:

Regi ao
Regi ao

Regi ao

Regi ao
Regi ao
Regi ao
Regi ao

Regi ao

*

*

*

*

(32
(32
(62
(162
(202
(202
(202

(202

cndt @st.jus. br

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO
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Certiddo n° 53062311/2025. Pagi na 3 de 12

PODER JUDI Cl ARI O

JUSTI CA DO TRABALHO

0001612-57.2012. 5. 04. 0020 -
PORTO ALEGRE)
0048400- 61. 2005. 5. 04. 0025 -
PORTO ALEGRE)
0000033-50. 2011. 5. 04. 0104 -
PELOTAS)
0000612- 95. 2011. 5. 04. 0104 -
PELOTAS)
0001054- 61. 2011. 5. 04. 0104 -
PELOTAS)
0010923- 66. 2010. 5. 04. 0271 -
0020726- 26. 2023. 5. 04. 0301 -
HAVBURGO)

TRT 042

TRT 042

TRT 042

TRT 042

TRT 042

0000895-28. 2010. 5. 04. 0404 - TRT 042
CAXI AS DO SUL)
0022079-64. 2015. 5. 04. 0404 - TRT 042
CAXI AS DO SUL)
0010378-47.2013. 5. 04. 0511 - TRT 042
BENTO GONCALVES)
0043200-66. 2009. 5. 04. 0661 - TRT 042
PASSO FUNDO)
0020912-83.2024.5.04. 0731 - TRT 042
SANTA CRUZ DO SUL)
0020913-68.2024.5.04. 0731 - TRT 042
SANTA CRUZ DO SUL)
0020902- 36. 2024. 5. 04. 0732 - TRT 042
SANTA CRUZ DO SUL)
0020839-08. 2024. 5. 04. 0733 - TRT 042
SANTA CRUZ DO SUL)
0020841-75.2024.5.04.0733 - TRT 042
SANTA CRUZ DO SUL)

0021000-18. 2024.5.04. 0733 - TRT 042
SANTA CRUZ DO SUL)

0025800-44. 2009.5.04. 0821 - TRT 042
ALEGRETE)

0198000- 72. 2003. 5. 05. 0002 - TRT 052
SALVADOR)

0320900- 74.1991. 5. 05. 0003 - TRT 052
SALVADOR)

0104100-90. 2007. 5. 05. 0003 - TRT 052
SALVADOR)

0026600-67. 2006. 5. 05. 0007 - TRT 052

Divi das e sugest fes:

Regi ao

Regi ao

Reqi
Reqi

Reqi

Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi

Regi

ao

ao

ao

ao

*

*

Regi &o

Regi
Regi
Regi

Regi

ao

ao

ao

ao

*

*

*

*

*

*

*

*

* *

(202
(252
(42
(42

(42

(42
(42
(12
(12
(12
(12
(22
(32
(32

(32

(22
(32
(32

(72

cndt @st.jus. br

VARA DO TRABALHO DE

VARA DO TRABALHO DE

VARA DO TRABALHO DE

VARA DO TRABALHO DE

VARA DO TRABALHO DE

TRT 042 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE OSCRI O)
TRT 042 Regi &0 * (1* VARA DO TRABALHO DE NOVO

VARA DO TRABALHO DE

VARA TRABALHO DE

VARA TRABALHO DE

VARA TRABALHO DE

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

5 3 3 8 8 838 38 B B

DO

DO

DO

DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

(VARA DO TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO
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SALVADOR)

0007600- 78.

SALVADOR)

0049100- 31.

SALVADOR)

0236900- 80.

SALVADOR)

0000699- 95.

SALVADOR)

0055900- 16.

SALVADOR)

0111000-53.

SALVADOR)

0171800- 49.

SALVADOR)

0046000- 06.

SALVADOR)

0058100- 22.

SALVADOR)

0001119-65.

SALVADOR)

0193100- 37.

SALVADOR)

0000812-42.

SALVADOR)

0000451-02.

SALVADOR)

0002800-97.

SALVADOR)

0000578- 20.

SALVADOR)

0000118- 83.

SALVADOR)

0084100- 46.

SALVADOR)

0125400-51.

SALVADOR)

0000762- 93.

SALVADOR)

0000789-71.

SALVADOR)

0009019- 05.

2006.

2000.

1992.

2014.

2007.

2007.

2004.

2007.

2009.

2012.

1999.

2011.

2023.

2008.

2012.

2019.

2006.

2007.

2014.

2017.

2017.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

Certiddo n° 53062311/2025. Pagi na 4 de 12

PODER JUDI Cl ARI O

JUSTI CA DO TRABALHO

0008 -

0010 -

0012 -

0014 -

0015 -

0015 -

0016 -

0016 -

0016 -

0016 -

0018 -

0018 -

0019 -

0020 -

0020 -

0021 -

0022 -

0022 -

0023 -

0023 -

0023 -

Divi das e sugest fes:

TRT 052

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

Regi &o

Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi

Regi

*

(82
(102
(122
(142
(152
(152
(162
(162
(162
(162
(182
(182
(192
(202
(202
(212
(222
(222
(232
(232

(232

cndt @st.jus. br

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 383 8 3 8 3 8 8 8 3

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO
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SALVADOR)

0000300-12.

SALVADOR)

0134500- 75.

SALVADOR)

0024500- 07.

SALVADOR)

0000772-14.

SALVADOR)

0001061-75.

SALVADOR)

0155100-42.

SALVADOR)

0015500- 69.

SALVADOR)

0000484-02.

SALVADOR)

0001398- 95.

SALVADOR)

0000588-52.

SALVADOR)

0000646- 55.

SALVADOR)

0000800- 73.

SALVADOR)

0000361- 86.

SALVADOR)

0000426-81.

SALVADOR)

0000062-41.

SALVADOR)

0026600-52.

SALVADOR)

0000692-17.

SALVADOR)

0010451-68.

SALVADOR)

0000907-22.

SALVADOR)

0000315-07.

SALVADOR)

0000080- 98.

2009.

2008.

2005.

2017.

2016.

2007.

2008.

2013.

2015.

2017.

2017.

2017.

2022.

2022.

2024.

2007.

2012.

2013.

2014.

2016.

2020.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

0024

0028

0030

0030

0031

0032

0032

0032

0032

0032

0032

0032

0032

0032

0032

0033

0033

0033

0033

0033

0033

Divi das e sugest fes:
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- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi

Regi

(24
(282
(302
(302
(312
(322
(322
(322
(322
(322
(322
(322
(322
(322
(322
(332
(332
(332
(332
(332

(332
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VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

s 8 3 8 8 8 8 8 8 8 8 8 &8 8 8 8 &8 8 8 38 B

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

SALVADOR)

0000489- 06. 2022. 5. 05. 0033 - TRT 052 Regi d0 * (332 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0165300- 33. 2006. 5. 05. 0036 - TRT 052 Regi d0 * (362 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0001241-39.2017.5.05.0037 - TRT 052 Regi do * (372 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0037300- 09. 2006. 5. 05. 0038 - TRT 052 Regi 0o ** (382 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0000472-67.2013.5.05.0038 - TRT 052 Regi do * (382 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0001462-36.2017.5.05.0194 - TRT 052 Regi 40 * (42 VARA DO TRABALHO DE
FEI RA DE SANTANA)

0000205-32. 2021. 5. 05. 0421 - TRT 052 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE SANTO
ANTONI O DE JESUS)

0000196-56.2012. 5. 05. 0463 - TRT 052 Regi 40 * (32 VARA DO TRABALHO DE
| TABUNA)

0071300- 68. 2005. 5. 05. 0491 - TRT 052 Regi 40 * (12 VARA DO TRABALHO DE
| LHEUS)

0000391-95.2011.5.05.0521 - TRT 052 Regi do * (VARA DO TRABALHO DE
| TAMARAJ U)

0000792- 04. 2011. 5. 05. 0551 - TRT 052 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE JEQUI E)
0000414-25.2012.5.05.0612 - TRT 052 Regido * (22 VARA DO TRABALHO DE
VI TORI A DA CONQUI STA)

0082000- 77. 1994. 5. 06. 0001 - TRT 062 Regi o * (12 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0031000- 96. 1998. 5. 06. 0001 - TRT 062 Regi o * (12 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0070400- 73. 2005. 5. 06. 0001 - TRT 062 Regi o * (12 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0151400- 27. 2007. 5. 06. 0001 - TRT 062 Regi o * (12 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0141600- 04. 2009. 5. 06. 0001 - TRT 062 Regi o * (12 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0048300- 24. 2005. 5. 06. 0002 - TRT 062 Regi 4o * (228 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0106500- 53. 2007. 5. 06. 0002 - TRT 062 Regi o * (228 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0011400- 37.2008. 5. 06. 0002 - TRT 062 Regi o * (228 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0091800- 38. 2008. 5. 06. 0002 - TRT 062 Regi 4o * (228 VARA DO TRABALHO DO

RECI FE)
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO
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0175800- 12. 2006. 5. 06. 0011 - TRT 062 Regi &0 * (112 VARA DO TRABALHO
RECI FE)
0153700- 29. 2007. 5. 06. 0011 - TRT 068 Regi 0 * (112 VARA DO TRABALHO
RECI FE)
0004800- 77. 2002. 5. 06. 0012 - TRT 062 Regi &0 * (1228 VARA DO TRABALHO
RECI FE)
0104700-57. 2007. 5. 06. 0012 - TRT 062 Regi 0 * (1228 VARA DO TRABALHO
RECI FE)
0115700- 54. 2007. 5. 06. 0012 - TRT 062 Regi &0 * (1228 VARA DO TRABALHO
RECI FE)
0067400- 27. 2008. 5. 06. 0012 - TRT 062 Regi 0 * (1228 VARA DO TRABALHO
RECI FE)
0080200- 53. 2009. 5. 06. 0012 - TRT 062 Regi &0 * (1228 VARA DO TRABALHO
RECI FE)
0020100- 32. 2009. 5. 06. 0013 - TRT 062 Regi &0 * (132 VARA DO TRABALHO
RECI FE)
0093400- 27. 2009. 5. 06. 0013 - TRT 062 Regi &0 * (132 VARA DO TRABALHO
RECI FE)
0000329-97.2011. 5. 06. 0013 - TRT 062 Regi o * (132 VARA DO TRABALHO
RECI FE)
0000294- 06. 2012. 5. 06. 0013 - TRT 062 Regi G0 * (132 VARA DO TRABALHO
RECI FE)
0009800- 47. 2005. 5. 06. 0014 - TRT 068 Regi &0 ** (142 VARA DO TRABALHO
RECI FE)
0079600- 91. 2007. 5. 06. 0015 - TRT 062 Regi &0 * (152 VARA DO TRABALHO
RECI FE)
0085300- 48. 2007. 5. 06. 0015 - TRT 062 Regi &0 * (152 VARA DO TRABALHO
RECI FE)
0085400- 03. 2007. 5. 06. 0015 - TRT 068 Regi &0 * (152 VARA DO TRABALHO
RECI FE)
0000189-91. 2010. 5. 06. 0015 - TRT 062 Regi &0 * (152 VARA DO TRABALHO
RECI FE)
0000688- 75. 2010. 5. 06. 0015 - TRT 062 Regi &0 * (152 VARA DO TRABALHO
RECI FE)
0000400- 61. 2009. 5. 06. 0016 - TRT 062 Regi &0 * (162 VARA DO TRABALHO
RECI FE)
0065700- 64. 2009. 5. 06. 0017 - TRT 068 Regi 0 * (172 VARA DO TRABALHO
RECI FE)
0079200- 59. 2007. 5. 06. 0021 - TRT 062 Regi &0 ** (212 VARA DO TRABALHO
RECI FE)
0013500- 33. 2007. 5. 06. 0023 - TRT 062 Regi &0 * (232 VARA DO TRABALHO

RECI FE)
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

0102100- 30. 2007. 5. 06. 0023 - TRT 062 Regi 40 * (232 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)

0077400-53. 2008. 5. 06. 0023 - TRT 062 Regi 40 * (232 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)

0027000- 98. 2009. 5. 06. 0023 - TRT 062 Regi 40 * (232 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)

0016700- 76. 2007. 5. 06. 0143 - TRT 062 Regi &0 * (32 VARA DO TRABALHO DE
JABOATAO)

0171300- 41. 2008. 5. 06. 0201 - TRT 062 Regi 40 ** (VARA UNI CA DO TRABALHO DE
VI TORI A DE SANTO ANTAO)

0000179-32.2010.5.06.0311 - TRT 062 Regi do * (12 VARA DO TRABALHO DE

CARUARU)

0000989- 07. 2010. 5. 06. 0311 - TRT 062 Regi do * (12 VARA DO TRABALHO DE
CARUARU)

0035800- 24. 2009. 5. 06. 0312 - TRT 062 Regi do * (22 VARA DO TRABALHO DE
CARUARU)

0143800- 55. 2008. 5. 06. 0312 - TRT 062 Regi do * (22 VARA DO TRABALHO DE
CARUARU)

0153300- 48. 2008. 5. 06. 0312 - TRT 062 Regi do * (22 VARA DO TRABALHO DE
CARUARU)

0000532-55.2012. 5. 06.0391 - TRT 062 Regi d0 ** (VARA UNI CA DO TRABALHO DE
SALGUEI RO)

0175300- 96. 2009. 5. 08. 0006 - TRT 082 Regi do * (62 VARA DO TRABALHO DE
BELEM

0000762-87.2010.5.08. 0011 - TRT 082 Regido ** (112 VARA DO TRABALHO DE
BELEM)

0000327-52.2011.5.08.0117 - TRT 082 Regido * (22 VARA DO TRABALHO DE
MARABA)

2058100- 74. 2004. 5. 09. 0008 - TRT 092 Regi do * (82 VARA DO TRABALHO DE
CURI Tl BA)

1767600-71.2003. 5. 09. 0010 - TRT 092 Regi 40 * (102 VARA DO TRABALHO DE
CURI TI BA)

0001769-10. 2012. 5. 09. 0014 - TRT 092 Regi 40 * (142 VARA DO TRABALHO DE
CURI TI BA)

0221300- 74. 2005. 5. 09. 0069 - TRT 092 Regi do * (22 VARA DO TRABALHO DE
CASCAVEL)

0052901- 44. 2003. 5. 09. 0072 - TRT 092 Regi 40 * (12 VARA DO TRABALHO DE PATO
BRANCO)

0148700-72. 2008. 5. 09. 0094 - TRT 092 Regi do * (1% VARA DO TRABALHO DE
FRANCI SCO BELTRAO)

0000264-98. 2024. 5. 09. 0325 - TRT 092 Regi do * (228 VARA DO TRABALHO DE
UMUARAMA)
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JUSTI CA DO TRABALHO

0134500- 87. 2003. 5. 09. 0659
GUARAPUAVA)
0283500- 42. 2009. 5. 09. 0663 - TRT 092 Regi 40 * (42 VARA DO TRABALHO DE
L ONDRI NA)

0005500- 28. 2008. 5. 09. 0669 - TRT 092 Regi 40 ** (VARA DO TRABALHO DE
ROLANDI A)
0515900- 37. 2005. 5. 09. 0673
L ONDRI NA)
0009000- 43. 2007. 5. 10. 0012 - TRT 102 Regi 40 * (122 VARA DO TRABALHO DE
BRASI LI A - DF)

0203500-41.2009. 5. 10. 0012 - TRT 102 Regi 40 * (122 VARA DO TRABALHO DE
BRASI LI A - DF)
0001650-62. 2011. 5. 10. 0012
BRASI LI A - DF)
0001803-84.2011.5.12.0030 - TRT 122 Regido * (42 VARA DO TRABALHO DE

TRT 092 Regido * (22 VARA DO TRABALHO DE

TRT 092 Regido * (62 VARA DO TRABALHO DE

TRT 102 Regiao * (12 VARA DO TRABALHO DE

JOI NVI LLE)

0000546- 45. 2016. 5. 13. 0022 - TRT 132 Regi &0 ** (72 VARA DO TRABALHO DE JOAO
PESSOR)

0001094-25.2011.5.15. 0011 - TRT 152 Regido * (VARA DO TRABALHO DE
BARRETOS)

0200700- 62. 2006. 5. 15. 0026 - TRT 152 Regi do * (12 VARA DO TRABALHO DE
PRESI DENTE PRUDENTE)

0168700- 60. 2003. 5. 15. 0043 - TRT 152 Regi do * (32 VARA DO TRABALHO DE
CANPI NAS)

0001013-74.2011. 5. 15. 0044 - TRT 152 Regi 40 * (22 VARA DO TRABALHO DE SAO
JOSE DO RI O PRETO)

0071000- 84. 2008. 5. 15. 0051 - TRT 152 Regi do * (22 VARA DO TRABALHO DE
Pl RACI CABA)

0102100-82.1998. 5. 15. 0059 - TRT 152 Regi 40 ** (VARA DO TRABALHO DE
Pl NDAMONHANGABA)

0001069- 33. 2010. 5. 15. 0080 - TRT 152 Regi &40 * (VARA DO TRABALHO DE JALES)
0222900- 39. 2009. 5. 15. 0097 - TRT 152 Regi &0 * (42 VARA DO TRABALHO DE
JUNDI Al)

0111000- 16.2008. 5. 15. 0120 - TRT 152 Regi &0 ** (22 VARA DO TRABALHO DE
JABOTI CABAL)

0001002-45.2010. 5. 15. 0120 - TRT 152 Regi &0 ** (22 VARA DO TRABALHO DE
JABOTI CABAL)

0017000- 20. 2005. 5. 15. 0123 - TRT 152 Regi 40 ** (VARA DO TRABALHO DE CAPAO
BONI TO)

0000202- 16.2012. 5. 15.0130 - TRT 152 Regi 40 * (112 VARA DO TRABALHO DE
CAMPI NAS)

0102000- 35. 2008. 5. 15. 0138 - TRT 152 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

JACAREI )

0000590- 49. 2019.5.17. 0151 - TRT 172 Regido * (12 VARA DO TRABALHO DE
GUARAPARI )

0001570-37.2015.5.19. 0003 - TRT 192 Regido * (32 VARA DO TRABALHO DE
MACEI O)

0021400-08. 2005. 5. 20. 0004 - TRT 202 Regi dao * (4% VARA DO TRABALHO DE
ARACAJ U)

0104400-97. 2005. 5. 20. 0005 - TRT 202 Regi dao * (5% VARA DO TRABALHO DE
ARACAJ U)

0098900-11. 2009. 5. 20. 0005 - TRT 202 Regi dao * (5% VARA DO TRABALHO DE
ARACAJ U)

0000671-21.2011.5.20.0013 - TRT 202 Regido * (VARA DO TRABALHO DE
| TABAI ANA)
0000504-17. 2019. 5. 21. 0006
NATAL)
0203900-89. 2008. 5.22. 0001 - TRT 222 Regido * (12 VARA
TERESI NA)

0091300-91. 2009.5.22. 0001 - TRT 222 Regido * (12 VARA
TERESI NA)

0001366-88.2010.5.22.0001 - TRT 222 Regido * (12 VARA
TERESI NA)

0002139-33.2010.5.22.0002 - TRT 222 Regido * (22 VARA
TERESI NA)

0160200- 28. 2006. 5.22. 0003 - TRT 222 Regi do * (32 VARA
TERESI NA)

0001962-66. 2010. 5.22. 0003 - TRT 222 Regido * (32 VARA
TERESI NA)

0001571-77.2011.5.22.0003 - TRT 222 Regido * (32 VARA
TERESI NA)

0001725-95.2011.5.22.0003 - TRT 222 Regido * (32 VARA
TERESI NA)

0001726-80.2011.5.22.0003 - TRT 222 Regido * (32 VARA
TERESI NA)

0002534-85.2011.5.22.0003 - TRT 222 Regido * (32 VARA
TERESI NA)

0000495- 49. 2010. 5. 22. 0004 - TRT 222 Regi 40 * (42 VARA
TERESI NA)

0081500- 66. 2003. 5. 23. 0051 - TRT 232 Regido ** (1% VARA DO TRABALHO DE
TANGARA DA SERRA)

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de nuneréario ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

TRT 212 Regi do ** (6% VARA DO TRABALHO DE
TRABALHO DE
TRABALHO DE
TRABALHO DE
TRABALHO DE
TRABALHO DE
TRABALHO DE
TRABALHO DE
TRABALHO DE
TRABALHO DE

TRABALHO DE

5 8 3 83 8 8 8 8 B8 8 8

TRABALHO DE
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PODER JUDICIARIO
JUSTI CA DO TRABALHO

Total de processos: 224.

Certidédo emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consol i dacéao
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/ 2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CGEIT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tri bunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMAGCAO | MPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabal histas, com os nesnps efeitos
da negativa (art. 642-A, 8 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabal ho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddao no Banco Naci onal de Devedores
Trabal hi stas, cujos débitos estejam com exigi bilidade suspensa ou
garanti dos por depdsito, bloqueio de nunerario, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de enpresa, a
sua recuperacdo judicial, de acordo coma Lei 11.101/2005.
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DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA

CERTIDAO NR  : 337-11.150.566/2025

NOME : CAIXA ECONOMICA FEDERAL
ENDERECO : SBS QDA 04 BLOCO A LOTES 03/04
CIDADE : ASA SUL

CPF

CNPJ : 00.360.305.0001-04

CF/DF : 0731282500175

FINALIDADE :JUNTO A ORGAOS PUBLICOS

CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDQS DE ITBI - 2025 .

HA DEBITOS VINCENDOS. LANCAMENTO: 2025

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE 1SS Al NO LANCAMENTO POR REC. ADMINISTRATIVO

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE FDDCONSUM NO LANCAMENTO POR RECURSO JUDICIAL

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSQ(S) DE TEO NO LANCAMENTO POR REC. ADMINISTRATIVO.

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE M ACESS I NO LANCAMENTO POR REC. ADMINISTRAT

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSQ(S) DE OUTROS NA DIVIDA ATIVA POR RECURSO JUDICIAL

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NA DIV. ATIVA POR REC. ADMINISTRATIV

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 — CTN.

Certidao Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham
a ser apurados.
Esta Certiddo abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

Certiddo expedida conforme o Decreto Distrital nr. 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 09 de Fevereiro de 2026 *

Brasilia—DF, 11 de Novembro de 2025

Certido emitida por JUDSON as 15:03:11 Prescinde de assinat_ura, conforme Decreto I_Distrital nr. 2_6.528 de 13 de janeiro de 2006.
i s8Ry ehAda%A 19/ SioRal PE S UMK ERAIR [R3FYA Ao Araujo
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

~ MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO - SENATRAN

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL QR-CODE
MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO

CARTEIRANACIONAL DE HABILITACAO/ DRIVER LICENSE/ PERMISO DE CONDUCCION
BE [

3 DATA, LOCAL £ UF DE NASCIMENTO
[-08/09/’1980, JOAO PESSOA, PB

— 4a DATA EMISSAO 4b VALIDADE ACC
=
£ [30/10/2023 _][28/10/2033 jm D
S 4€ DOC IDENTIDADE / 6RG EMISSOR / UF
= [‘2172708 SSPPB
=
= 4d CPF § N°REGISTRO 9 CAT HAB
g 2 [‘036.477.204—29 [00443930136 I [-B _]
E m [' NACIONALIDADE
; N BRASILEIRO ]
e FILACAO
g r~ PAULO BARBOSA DIAS
= O
=
: =] MARIA LINDINALVA DIAS
s O
o
g N
9 10 11 12 9 10 1 12
AC o5 D m
A @ D1 m
L) 28/10/2033 c .-
B1 CIE --g
| B o
a ﬁ DIE -m
e Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Proviséria n°® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.
o
- o0 S e As orientagBes para instalar o Assinador Serpro e realizar a
g DEPARTAMENTO EETALAL CETRANSITO validagdo do documento digital estdo disponiveis em:
< (L“m Sleiner https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.
P JOAO PESSOA, PB ] PB048616184
o
)}
.
o PARAIBA SERPRO/SENATRAN

2 e 1. Nome e Sobrenome / Name and Surname / Nombre y Apellidos - Primeira Habilitagdo / First Driver License / Primera Licencia de Conducir - 3. Data
Local de Nascimento / Date and Place of Birth DD/MM/YYYY / Fecha y Lugar de Nacimiento - 4a. Data de Emissao / Issuing Date DD/MM/YYYY / Fecha de Emision - 4b.
Data de Validade / Expiration Date DD/MM/YYYY / Valido Hasta - ACC - 4c. Documento Identidadk /1dentity Document - I thority /
Documento de Identificacién - Autoridad Expedidora - 4d. CPF — 5. Nimero de registro da CNH / Driver License Number / Niimero de Permiso de Conducir - 9.
Categoria de Veiculos da Carteira de Habilitago / Driver license Class / Categoria de Permisos de Conducir - Nacionalidade / Nationality / Nacionalidad -
Filiagao / Fiation / Fiiacidn - 12. Observaces / Observations / Observaciones - Local / Place / Lugar

I<BRAO04439301<361<<<<<<LLLLLKLKL
8009087M3310285BRAKLLLLLLLLKKO
RONILSON<<BARBOSAKDIASKLLLLLLKL
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22/10/2025, 13:51

about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
00.360.305/0001-04

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | D/ DE ASERTURA

MATRIZ CADASTRAL

03/02/1971

NOME EMPRESARIAL
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CEF MATRIZ

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
64.23-9-00 - Caixas econdmicas

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
201-1 - Empresa Publica

LOGRADOURO
ST SETOR SBS

NUMERO COMPLEMENTO
SIN QUADRA4 BLOCO A ANDAR TODOS

CEP BAIRRO/DISTRITO
70.092-900 ASA SUL

MUNICIPIO
BRASILIA

UF
DF

ENDEREGO ELETRONICO

TELEFONE
(00) 4004-0104

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

UNIAO
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkdkd

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

dedkdkkkk
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Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 22/10/2025 as 13:51:46 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, inscrita sob o CNPJ n°
00.0360.305/0001-04, instituicao financeira sob a forma de empresa publica, de natureza
juridica de direito privado, patrimonio préprio e autonomia administrativa, vinculada ao
Ministério da Economia, situada no SBS, quadra 4, lotes 3/4, Brasilia/DF, por meio da
Superintendéncia Nacional de Servigos Governo, para fins de instrucao e composicao de
processos de contratacdo para atuacio no produto CAIXA Politicas Publicas, declara que,
enquanto instituicao financeira e agente de politicas publicas do estado brasileiro, possui
capacidade técnica de atendimento, com capilaridade e estrutura corporativa adequada a
prestacdo de servigo para demandas em qualquer localidade do territdrio nacional, tendo

ao menos uma representacao em cada Unidade Federativa.

A estrutura corporativa da empresa possui, no ambito de sua Matriz,
superintendéncias e geréncias nacionais dedicadas a gestdo, controle, acompanhamento,
andlise de escopo e negociacdes dos servigos de assisténcia técnica em politicas publicas
prestados pela CAIXA. No ambito regional, possui 48 unidades com equipes
multidisciplinares dedicadas a prestacdo de servi¢os de assessoramento, consultoria e
assisténcia técnica em politicas publicas, sendo 641 engenheiros e arquitetos, 75 técnicos
sociais e 726 técnicos operacionais, com notdrio saber técnico e académico nas areas
infraestrutura urbana, saneamento, habitacdo, gestdo operacional de processos e demais

assuntos afetos a implementagao de politicas publicas.

A CAIXA atua ha mais de 20 anos como Mandataria da Unido na
operacionalizacdo de contratos de repasse e termos de compromisso do Orcamento Geral
da Unido, foram mais de 263 mil contratos de repasse, totalizando R$ 196 bilhdes de

reais, operacionalizados pela CAIXA ao longo desses anos.

Atualmente, possui Contrato de Prestacdao de Servigos com 15 ministérios e/ou
orgdos da Administragdo Publica, na qualidade de mandatédria da Unido e prestadora de

servicos, acompanhando, atualmente, um volume de mais de 30 mil contratos que
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totalizam em torno de R$ 147 bilhdes em recursos do OGU — Orcamento Geral da Unido

e de Financiamento (FGTS e outras fontes).

Por fim, conforme inciso XIX do Art. 5° de seu Estatuto, a CAIXA tem por objeto
social, dentre outros, “prestar servigcos de assessoria, consultoria, administracdo e
gerenciamento de atividades econdmicas, de politicas publicas, de previdéncia e de outras
matérias relacionadas a sua drea de atuacdo, diretamente ou mediante convénio ou

consorcio com 6rgdos, entidades ou empresas’.

Assinado de forma digital por

FLAVIO TAGLIASSACHI £ avio TAGLIASSACHI

GAVAZZA:2211324681 GAVAZZA:22113246813
3 Dados: 2021.10.11 14:51:38
-03'00'

Flavio Tagliassachi Gavazza

Superintendente Nacional

Superintendéncia Nacional Servicos de Governo
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SUTEM - SN Trajetdria e Desenvolvimento
SAUS QD3 BLE
Ed. Matriz II — 6° andar
70070 - 030 Brasilia - DF

DECLARACAO

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, inscrita no CNPJ n.°. 00.360.305/0001-04, por intermédio de
sua representante, Sra. Vanessa Melo Viana, portadora da Carteira de Identidade n.® 3961242
SESP/DF e do CPF n.° 047.611.829-89, DECLARA, para fins do disposto no art. 66-A da Lei n.°
8.666/93 e artigos 63 inciso IV e art. 116 da Lei 14.133/21, que tratam da reserva de cargos para
pessoas com deficiéncia ou para reabilitacdo da Previdéncia Social, bem como das regras de
acessibilidade estabelecidas, que atua na observancia das exigéncias legais previstas. Declaramos,
ainda, que, por tratar-se de Empresa Publica, o ingresso no quadro permanente da CAIXA ocorre
obrigatoriamente por concurso publico, nos termos do art. 37, II, da Constitui¢do Federal e o
cumprimento do percentual de PcD assegurado na legislacdo limita-se aos aprovados nas selecdes
externas.

Assinado de forma

Brasilia, 10 Outubro de 2025 VANESSA
MELO s/;gll_tgl por VANESSA
VIANA0476 VIANA:04761182989

Dados: 2025.10.18

1182989 13:13:18-03'00'

VANESSA MELO VIANA
Superintendente Nacional
Superintendéncia Nacional Trajetéria e Desenvolvimento
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DANF3E - DOCUMENTO AUXILIAR DA NOTA FISCAL
DE ENERGIA ELETRICA ELETRONICA

KEI"IEI'Glsa

Classificagio: MTC-CONVENCIONAL BAIXA TENSAO / B1 Tipo de Fornecimento: TRIFASICO

RESIDENCIAL/RESIDENCIAL
TENSAO NOMINAL EM VOLTS

RONILSON BARBOSA DIAS

Disp.: 380 Lim. min.: 350 Lim. max.: 399

CODIGO DO CLIENTE

RUA POETISA GUIOMAR TRAVASSOS CHIANCA 600 CONDOMINIO CASA - PORTAL D& 381246 -0

CEP 58046532 - JOAO PESSOA/ PB

Roteiro: 14-0006-339-1860

REF: MES / ANO
0OUT/2025

(AG: 1)

CODIGO DA INSTALAGAO

W7024257093

VENCIMENTO TOTAL A PAGAR
26/11/2025 R$ 417,06

NOTA FISCAL N° 066.213.733 - SERIE :001

DATA EMISSAO/APRESENTAGAO:23/10/2025
Consulte pela Chave de Acesso em

rtal.svrs.rs.gov.

Chave de Acesso
2525 1009 0951 8300 0140 6600 1066 2137 3320 2858 4333

EMITIDO EM CONTINGENCIA
Pendente de Autorizagdo

- Encargo de Uso do Sistema de Distribuicéo

08/2025): R$ 109,44

Leitura Leitura N° Dias roxim
Anterior Atual re'l?l):"aa
Datas de
Leituras | 23/09/2025 23/10/2025 30 24/11/2025
Base Calc. i
Prego unit Valor PIS/ icus (Rg)  Alia "(:RMSS) Ta"f:*
. cf tributos Total Cofins IcMs unit-
ITENS DA FATURA Unid. Quant (RS) (RS) (RS) (%) (R$)
Consumo em kWh KWH 415 0887980 368,51 14,41 368,51 20 73,70 0,675650
Adic. B. Vermelha 10,04 0,39 10,04 20 2,01
Adic. B. Vermelha 18,65 0,73 18,65 20 3,73
LANCAMENTOS E SERVICOS
CONTRIB SERV.ILUM.PUBLICA 19,86 0,00 0,00 0 0,00
TOTAL: 417,06 15,53 397,2 79,44
CONSUMO FATURADO N® DIAS FAT Tributo Base de Aliquota  Valor (RS$)
cale. (R$) (%)
OUT24 e— 305 32
NOV/24 e— 327 29
; DEZ/24 e— 339 30 PIS/PASEP 317,75 0,8725 2,77
> :écg: — ;g 32 COFINS 317,75 4,0188 12,76
—
; AR e— heed EY IcMS 397,20 20,00 79,44
= ABR/25 e— 506 32
S MAI25 e— 349 24
©n JUN/25  ee— 386 28
Z B e—— prod b RESERVADO AO FISCO
S e — o 32 Art. 13, Inciso VII do RICMS/PB - 1997
OUTIZS  e— 15 20 EMITIDO EM CONTINGENCIA
Média n— 395 Pendente de Autorizagéo
: pela. lia/mir
Medidor Grandezas Postos Leitura  Leitura Const Consumo
horérios Anterior  Atual Medidor kWh
W7024257093 kWh Total 21029 21444 1 415

Situacao de Débitos

FATURAS EM ATRASO

CADASTRE SUA FATURA EM DEBITO AUTOMATICO UTILIZANDO O CODIGO: 00043812460
Esta NOTA FISCAL/CONTA DE fica dis ivel para a partir de 23/10/2025

Prezado cliente, a partir de agora sua fatura sera emitida para pagamento via PIX.
E rapido, seguro e pode ser pago por qualquer aplicativo de sua preferéncia, assim como o boleto.
Para pagar, basta apontar a camera do celular para a imagem acima utilizando seu aplicativo bancario.

PAG U E po R @ Abra o app do seu banco.

) Selecione "PIX".
) Aponte a camera
para o QR Code.
) Confirme o pagamento.

Anexo - Ronilson b dias compresid v2025 11 26 ocr. Doc. 153884/25. Data: 17/12/2025 12:53. Responsavel: Helga V. C. de Araujo.
Impresso por convidado em 18/12/2025 07:41. Validagdo: E61F.3629.7C32.169B.5DA6.2E79.3E1B.642C.

82

82



	INPDFViewer-4.pdf
	INPDFViewer-5.pdf
	INPDFViewer-6.pdf
	INPDFViewer-7.pdf
	INPDFViewer-8.pdf
	INPDFViewer-9.pdf
	INPDFViewer-10.pdf
	INPDFViewer-11.pdf
	INPDFViewer-12.pdf
	INPDFViewer-13.pdf



